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Informe de auditoria de cuentas anuales
A los Accionistas de la Sociedad TR Hotel Jardin del Mar, 5.A.:

1. Hemos auditado las cuentas anuales de TR Hotel Jardin del Mar, S.A., que comprenden el
balance al 31 de diciembre de 2012, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de
cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha. Los administradores son
responsables de la formulacion de las cuentas anuales de la Sociedad, de acuerdo con el
marco normativo de informacion financiera aplicable a la entidad (que se identifica en la
Nota 2 de la memoria adjunta) y, en particular, con los principios y criterios contables
contenidos en el mismo. Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre las citadas
cuentas anuales en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espana, que
requiere el examen, mediante la realizacion de pruebas selectivas, de la evidencia
justificativa de las cuentas anuales y la evaluacion de si su presentacion, los principios y
criterios contables utilizados y las estimaciones realizadas, estan de acuerdo con el marco
normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion.

2. En nuestra opinion, las cuentas anuales del ejercicio 2012 adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de TR
Hotel Jardin del Mar, S.A. al 31 de diciembre de 2012, asi como de los resultados de sus
operaciones y de sus flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta
de aplicacion y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el
mismo.

3. 5in que afecte a nuestra opinion de auditoria, llamamos la atencion respecto a lo
senalado en la Mota 1 de la memoria adjunta, en la que se menciona que la Sociedad
desarrolla su actividad a través de la explotacion en régimen de arrendamiento del
establecimiento hotelero denominado Jardin del Mar. El contrato de explotacion del
Hotel tiene una duracién de cinco anos, habiendo entrado en vigor el 13 de abril de
2011, y con fecha de finalizacion el 13 de abril de 2016.

4. El informe de gestion adjunto del ejercicio 2012 contiene las explicaciones que los
administradores consideran oportunas sobre la situacion de la Sociedad, la evolucion de
sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales.
Hemos verificado que la informacién contable que contiene el citado informe de gestion
concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2012, Nuestro trabajo como
auditores se limita a la verificacién del informe de gestion con el alcance mencionado en
este mismo parrafo y no incluye la revision de informacion distinta de la obtenida a partir

\ de los registros contables de la Sociedad.
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TR HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A.
BALANCES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 ¥ DE 2011
{Expresados en euros)
MNotas a la

ACTIVO Memoria 31/12/2012 31/12/.2011
ACTIVO NO CORRIENTE 38.073,62 51.734,48
Inmovilizado material MNota 6 35.044.74 51.734.48
Terrenos y construcciones 5.109.23 8.534.08
Instalaciones téenicas v otro inmovilizado material 29.935.51 43.2000.40
Activos por impuesto diferido Nota 13 3.028,88 =
ACTIVO CORRIENTE 859.160,21 852.785,51
Existencias 22.121,19 19.204,44
Comerciales 10.565.97 19.204,34
Materias primas ¥ otros aprovisionamientos 10.895.12 -
Anticipos a proveedores 660,10 0.10
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 100.150,53 248.657,76
Clientes por ventas y prestaciones de servicios Nota 8.2 97.729.98 242,774,599
Deudores varios MNota 8.2 - 37262
Activos por impuesto corriente Nota 13 2.420,55 5.510,15
Otros eréditos con las Administraciones Piblicas Nota 13 - -
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo 336.208,04 186.643,22
Crédilos a empresas Nota 8.2 10.562.98 2.821.82
Ohiros activos financieros 325.705.06 183.821.40
Periodificaciones a corto plazo 50.785,73 14.254.34
Efectivo v otros activos liquidos equivalentes Nota 8 349.834,72 384.025,75
Tesoreria 349.834.72 384.025,75
TOTAL ACTIVO 897.233,83 004.519,99

Las Cuenias Anuales de la Sociedad, gue forman una sola wnidad, comprenden estos Balances, las Cuentas de Pérdidas y
Ganancias, ¢f Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, los Estados de Flujos de Efective adfuntos v la Memoria Anval
adfunta que consta de 21 Notas.
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TR HOTEL JARDIN DEL MAR. S.A.
BALANCES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y DE 2011
{ Expresados en euros)

PATRIMONIO NETO Y PASIVO Notas a la Memaoria A1/12/2002 3171272011
PATRIMONIO NETO 433.515,05 A80.614,86
Fondos propios Nota 12 433.515.05 380.614,86
Capital Nota 12.1 300.000,00 300.000,00
Capital escriturado 300.000,00 300.000,00
Reservas Nota 12.2 B0.614,86 72.539.70
Legal v estatularias 8.858.79 8.051,27
Otras Reservas T71.756.07 64.488.43
Resultado del ejercicio 52.900,19 8.075,16
PASIVO NO CORRIENTE 10.096,25 -
Provisiones a largo plazo MNota 15y 17 10.096,25 -
PASIVO CORRIENTE 453.622,53 523.905,13
Deudas empresas grupo ¥ asociadas corio plazo Notas 9y 19 2.100,97 2.100,97
Acreedores comerciales y oiras cuenias a pagar 451.521.56 521.804,16
Proveedores 6661186 77.670,89
Acreedores varios 268.724.59 292,356.01
Personal (remuneraciones pendientes de pago) 13.336.31 35.806.37
Pasivo por impuesto corriente Nota 13 21.580.35 1.587.24
Otras deudas con las Administraciones Piiblicas Nota 13 81.268.45 114.383.65
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO §07.233.83 904.519,99

Las Cuentas Anuales de la Sociedad, gue forman una sela unidad, comprenden estos Balances, las Cuentas de Pérdidas v
Ganancias, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, los Esiados de Flufos de Efectivo adiuntos v la Memoria Anual

adfunta que consta de 21 Notas,
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TR HOTEL JARDIN DEL MAR. S.A.
CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS cgnm:srg EIENTEE A LOS EJERCICIOS 2012 Y 2011

{Expresados en euros)

Motas a la
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS Memoria 2012 2011
Importe neto de la cifra de negocio Nota 21 2.430.199,12 2.211.283,95
Prestaciones de servicios 2.430.199.12 221128395
Aprovisionamientos Nota 14.a (227.567,72) (195.522,20)
Consumo de mercaderias 172.887.60 18.045.32
Consumo de materias primas y ofras materias {373.123.36) (212.635.61)
Trabajos realizados por otras empresas (27.331.96) (931.91)
Otros ingresos de explotacitn 104.26 -
Ingresos accesorios v otros de gestidn corriente 104,26 -
Gastos de personal (L166.111,48)  (1.183.415.59)
Sueldos. salarios v asimilados (866.342.50) (906.491,35)
Cargas sociales MNota 14.b (299, 768.98) (276.924.24)
Otros gastos de explotacion {959.400,24) {B05.820,96)
Servicios exteriores {871.134.32) (725.218.01)
Tributos (68.393,84) (69.290.95)
Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones
comerciales (20.339.09) (11.765.76)
Onros gastos de gestién corriente 467.01 453.76
Amortizacion del inmovilizado Motas Sy 6 (16.689,74) (18.220,95)
Otros resultados (566,50) {2.745,90)
RESULTADO DE EXPLOTACION 59.967,70 5.55835
Ingresos financieros Nota 14.c 19.643,02 10.262.46
Ingresos de valores negociables v otros instrumenios financieros,
empresas del grupo y asociadas 12.815.44 6.831.68
Otros ingresos de valores negociables v otros instrumentos
financieros de lerceros 6.827.58 3.430.78
Gastos financieros MNota 14.¢ {3.796,18) (3.523,26)
Por deudas con terceros (3.796.18) (3.523,26)
Variacién de valor razonable en instrumentos financieros - 0,0
Cartera de negociacion v olros - 0.0
RESULTADO FINANCIERO 15.846,84 6.739,21
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 75.814,54 12.297,56
Impuesto sobre beneficios Mota 13 (22.914,35) (4.222.40)
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE
OPERACIONES CONTINUADAS 52.900,19 8.075,16
RESULTADO DEL EJERCICIO 52.900,19 8.075.16

Las Cuenias Anuales de la Sociedad, gue forman una sola unidad, comprenden estas Cuentas de Pérdidas y Ganancias,
los Balances, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, los Estados de Flujos de Efective adjunios y la Memoria
Anual adjunta gue consta de 21 Notas.
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TR HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A.
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO EN LOS EJERCICIOS 2012 ¥ 2011

(Expresado en euros)

Capital Resultado del
Escriturado HReservas gjercicio Total
SALDO, FINAL DEL ANO 2010 60.000,00 60.095,13 12.444,57 132.539,70
Total ingresos y gastos reconocidos - - B.0O75,16 8.075,16
Operaciones con socios o propietarios 240.000,00 - - 240.000,00
Ampliacion de capital 240.000,00 - - 240.000,00
Otras variaciones del patrimonio neto - 12.444 .57 (12.444,57) -
Distribucion de resultados del ¢jercicio anterior - 12.444.57 (12.444.57) -
SALDO, FINAL DEL ANO 2011 300.000,00 72.539,70 8.075,16 380,614,806
Total ingresos y gastos reconocidos - - 52.900,19 52.900,19
Otras variaciones del patrimonio neto - 8.075,16 (8.075,16) -
Distribucion de resultados del ¢jercicio anlerior - 8.075.16 (8.075,16) -
SALDO, FINAL DEL ANO 2012 300.000,00 80.614.86 52.900,19 4331.515,05

Las Cuentas Anuales de la Sociedad, que forman una sola unidad, comprenden este Estado de Cambios en el Pairimonia
Neto, los Balances, las Cuenta de Pérdidas y Ganancias, los Estados de Flujos de Efectivo adjuntos y la Memoria Anual
adfunta que consta de 21 Netas.
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TR HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A.

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS 2012 Y 2011
{Expresados en euros)
2012 2011
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION 11543379 116.329,28
Resultado del ejercicio antes de impuestos T5.814.54 12.297,56
Ajustes al resultado 31.278,24 23.247.50
Amortizacion del inmovilizado 16.689.74 18.220.95
Correcciones valorativas por deterioro 20.339.09 11.765.76
Variacion de provisiones 10.096,25 -
Ingresos financieros (19.643.02) (10.262.47)
Gastos financieros 3.796.18 3.523.26
Cambios en el capital corriente 12.379,64 78.495.02
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion {4.038,63) 2.289.20
Pago de intereses (3.796.18) (3.523.26)
Cobro de intereses 19.643.02 10.262.47
Cobros / (pagos) por impuesto sobre beneficios (19.885.47) {4.450.01)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (149.624,82) (25.880,95)
Pagos por inversiones (149.624,82) {25.880,95)
Empresas del grupo v asociadas (149.624.82) (11.538,15)
Inmaovilizado material - (14.342.80)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION - 239.946,01
Cobros / (pagos) por instrumentos de patrimonio - 240.000,00
Emisitn - 240.000,00
Cobros / (pagos) por instrumentos de pasivo linanciero - (53,99)
Devolucidn ¥ amortizacion - (53.99)
AUMENTO / (DISMINUCION) NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (34.191,03) 330.394,34
Efectivo o eguivalentes al comienzo del periodo 384.025.75 53.631.41
Efectivo o equivalenies al final del periodo 349.834.72 384.025.75

Las Cuenias Anuales de la Sociedad, gue forman una sola unidad, comprenden estos Estados de Flujos de Efectivo, los
Balonce, las Crentas de Pérdidas v Ganancias, el Estado de Cambias en el Patrimonio Neto, adiunios v la Memoria

Amal adfunta que consta de 21 Notas.




Cuentas Anuales de TR Hotel Jardin del Mar, 8.A. - Ejercicio 2012 ]

TR HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A.

MEMORIA DEL EJERCICIO 2012

NOTA 1. CONSTITUCION, ACTIVIDAD Y REGIMEN LEGAL DE LA SOCIEDAD

_...l-___._...__'_'_._._._A—..——l—---!_-___““-_'|I

a)  Constitucion y Domicilio Social

TR Hotel Jardin del Mar, S.A. (en adelante "la Sociedad"), se constituye como Sociedad
Limitada en Madrid. el 18 de noviembre de 2005. Con fecha 15 de Junio de 2011 se procedid
a cambiar su forma juridica a Sociedad Anénima. Su domicilio social actual se encuentra en
la calle Ayala, nimero 48, Madrid. Sus principales instalaciones estdn ubicadas en Santa
Ponsa en el término municipal de Calvia, de la isla de Mallorca.

b)  Actividad

Su actividad y objeto social, de acuerdo con sus estatutos, consiste en el hospedaje hotelero.
La adquisicion, tenencia, explotacion y venta de hoteles y moteles y en general toda clase de
alojamientos, con o sin restauracion. Las complementarias del hospedaje hotelero, como la
restauracion abierta al piblico en general, el alquiler de salas de conferencias y reuniones, la
organizacién de comidas de empresas, banquetes y en general de eventos. El alquiler de
vehiculos, y los servicios de lavanderia, pelugueria y estética en general.

La Sociedad desarrolla su actividad a través de la explotacion del establecimiento hotelero
denominado Jardin del Mar, sito en la calle Huguet des Far, 1 de Santa Ponsa, término
municipal de Calvia, de la isla de Mallorca (en adelante "el Hotel"). El Hotel tiene una
categoria de 3 estrellas y dispone de 196 apartamentos y 3 estudios distribuidos en 8 plantas.

La gestion y explotacion del Hotel se rige por el contrato de explotacion firmado el 1 de
octubre de 2006 y modificado el 21 de Junio de 2011 entre la Sociedad v TR Hoteles
Alojamientos y Hosterias, S.A.. sociedad del grupo propietaria de los inmuebles que
conforman la explotacion hotelera Jardin del Mar. En virtud de este contrato TR Hoteles
Alojamientos y Hosterias, S.A. cede los derechos de explotacion del Hotel asi como los
servicios de asesoramiento de estrategia hotelera de la Cadena TRH a la Sociedad. El plazo de
vigencia de este contrato en virtud de la adenda suscrita por las partes el 1 de Octubre de
2006, abarca desde dicha fecha hasta el 13 de Abril de 2016 sin prorrogas.

La Sociedad ha efectuado su salida a bolsa en el Mercado de Corros de Barcelona con fecha
efectiva el 30 de Diciembre de 2011.
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La Sociedad forma parte del grupo de sociedades conocido como "Grupo Tremon" cuya
actividad principal consiste en promocién inmobiliaria, y cuya sociedad dominante directa es
Grupo Inmobiliario Tremon, S.A. y la sociedad dominante ultima es Atlantis Servicios
Inmobiliarios, S.L.. El domicilio social de ambas sociedades se encuentra a 31 de diciembre
de 2012 en la Calle Ayala, 48 Duplicado de Madrid.

La Sociedad mantiene un volumen significativo de saldos y transacciones con las empresas
del grupo.

El ejercicio social de la Sociedad comienza el 1 de enero y finaliza el 31 de diciembre de cada
afio. En el resto de Notas de esta Memoria, cada vez que se haga referencia al ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2012, se indicara para simplificar "ejercicio 2012".

¢) Régimen Legal

La Sociedad se rige por sus estatutos sociales y por la vigente Ley de Sociedades de Capital.

NOTA 2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

a) Imagen Fiel

Las cuentas anuales del ejercicio 2012 han sido obtenidas a partir de los registros contables de
la Sociedad y se han formulado de acuerdo con la legislacion mercantil vigente y las normas
establecidas en el Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de
16 de noviembre, aplicando las modificaciones introducidas al mismo mediante el Real
Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre, con objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio,
de la situacion financiera v de los resultados de la Sociedad. asi como la veracidad de los
flujos incorporados en el estado de flujos de efectivo.

b) Principios Contables Aplicados

Las cuentas anuales se han formulado aplicando los principios contables establecidos en el
Cédigo de Comercio y en el Plan General de Contabilidad.

¢) Moneda de Presentacién

De acuerdo con la normativa legal vigente en materia contable, las cuentas anuales se
presentan expresadas en euros.
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d)  Aspectos Criticos de la Valoracion v Estimacién de la Incertidumbre

La actividad de la Sociedad se desarrolla en la explotacion hotelera denominada Jardin del
Mar propiedad de la sociedad vinculada TR Hoteles Alojamientos y Hosterias, S.A. Esta
explotacion hotelera estd formada por una serie de fincas, las cuales fueron adquiridas por TR
Hoteles Alojamientos y Hosterias, S.A. mediante escritura publica de fecha 1 de agosto de
2006. Actualmente, dichas fincas se encuentran grabadas por una hipoteca constituida a favor
de Caixa de D'Estalvis de Catalunya en virtud de escritura otorgada el 1 de agosto de 2006, y
por el concurso voluntario de la sociedad TR Hoteles Alojamientos y Hosterias. S.A.
decretado en virtud del procedimiento seguido bajo el nimero 767/2008 en el Juzgado de lo
Mercantil nimero 7 de Madrid, del auto firme dictado el 29 de diciembre de 2008 y el
mandamiento librado el 23 de marzo de 2009, en el que ademas se acordé que TR Hoteles
Alojamientos y Hosterias, S.A. debe ser mantenido en el ejercicio de las facultades de
administracion y disposicién sobre su patrimonio, si bien queda sometido el ejercicio de éstas
a la intervencion de la administracién concursal, mediante su autorizacion o conformidad.

Aungue el hecho de que la sociedad propietaria de los inmuebles que conforman la
explotacion hotelera se encuentra en concurso voluntario de acreedores, podria aparentemente
suponer una incertidumbre sobre la continuidad de la actividad de la Sociedad, esta
incertidumbre ha sido mitigada mediante la elevacién a publico de la relacion contractual que
regula el alquiler de estos inmuebles, de modo que durante la vigencia del contrato de
alquiler, la continuidad de la actividad de la Sociedad se encuentra garantizada.

Tal y como se indica en la Nota 13, parte de las obligaciones de pago frente a la Agencia
Tributaria y Organismos de la Seguridad Social, se encuentran aplazados atiendo al calendario
de pagos aprobados por las mismas. Los calendarios de pagos correspondientes, establecen
que las deudas se extinguirdn a lo largo del 2013.

e) Comparacién de la Informacién

De acuerdo con la legislacién mercantil, el Consejo de Administracion presenta, a efectos
comparativos, con cada una de las partidas del Balance. de la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, del Estado de Cambios en el Patrimonio Neto y del Estado de Flujos de Efectivo,
ademas de las cifras del ejercicio 2012 las correspondientes al ejercicio anterior. Las partidas
de ambos ejercicios son comparables y homogéneas.

f)  Responsabilidad de la Informacién v Estimaciones Realizadas

La informacién contenida en estas cuentas anuales es responsabilidad del Consejo de
Administracion de la Sociedad. En las presentes cuentas anuales se han utilizado estimaciones
realizadas para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que
figuran registrados en las mismas, y que, bésicamente estas estimaciones se refieren a la
evaluacion de las pérdidas por deterioro de determinados activos, a la vida 1til de los activos
no corrientes v a la probabilidad de ocurrencia de provisiones.
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A pesar de que estas estimaciones se realizaron en funcién de la mejor informacion disponible
en la fecha de formulacion de las cuentas anuales, es posible que acontecimientos que
pudieran tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas en proximos ejercicios. En tal caso,
ello se haria de forma prospectiva, reconociendo los efectos del cambio de estimacion en las
correspondientes cuentas de pérdidas y ganancias.

g) Estado de Ingresos y Gastos Reconocidos

En el presente ejercicio, al igual que en el ejercicio anterior, la Sociedad no ha reconocido
ingresos o gastos directamente en Patrimonio, habiendo registrado la totalidad de los mismos
en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias del ejercicio correspondiente. Por ello, las presentes

cuentas anuales no incluyen el Estado de Ingresos y Gastos Reconocidos.

NOTA 3. DISTRIBUCION DE RESULTADOS

Las propuestas de distribucion del resultado de los ejercicios 2012 y 2011, formuladas por el
Consejo de Administracion, son las que se muestran a continuacion, en euros:

2012 2011

Base de reparto
Beneficio obtenido en el ejercicio 52.900,19 8.075,16
52.900,19 8.075,16

Distribueion a:
Reserva legal 5.290,02 807,52
Reservas voluntarias 47.610,17 7.267.64
52.900,19 B.075,16

NOTA 4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

P e N L e e e e

Las principales normas de valoracion utilizadas por la Sociedad en la elaboracion de sus
Cuentas Anuales para el ejercicio 2012, de acuerdo con las establecidas por el Plan General
de Contabilidad, han sido las siguientes:

a) Inmovilizado intangible

Los bienes comprendidos en el inmovilizado intangible se valoraran por su coste, ya sea éste
el precio de adquisicion o el coste de produccién, minorado por la correspondiente
amortizacién acumulada, en el caso de que tengan vida util definida, y por las pérdidas por
deterioro que, en su caso, hayan experimentado.
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En caso que la Sociedad considere que un inmovilizado intangible tiene vida til indefinida, al
no existir un limite previsible para el periodo a lo largo del cual se espera que el activo genere
entradas de flujos netos de efectivo, el inmovilizado intangible no se amortiza pero se somete,
al menos una vez al afio, a un test de deterioro. La vida util de un inmovilizado intangible que
no esté¢ siendo amortizado se revisa cada ejercicio para determinar si existen hechos y
circunstancias que permitan seguir manteniendo una vida Gtil indefinida para ese activo. En
caso contrario, se cambia la vida atil de indefinida a definida.

Aplicaciones informiticas

Las licencias para aplicaciones informaticas adquiridas a terceros se capitalizan sobre la base
de los costes en que se ha incurrido para adquirirlas.

Las aplicaciones informaticas, se amortizan linealmente durante su vida atil, a razén de un
25,00 % anual.

Los gastos de mantenimiento de las aplicaciones informaticas incurridos durante el ejercicio
se registran en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

b) Inmovilizado material

El inmovilizado material se encuentra valorado por su precio de adquisicién neto de la
correspondiente amortizacion acumulada y. en su caso. del importe acumulado de las
correcciones valorativas por deterioro reconocidas.

Los gastos de conservacion y mantenimiento incurridos durante el ejercicio se cargan a la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias. Los costes de renovacion, ampliacion o mejora de los bienes
del inmovilizado material, que representan un aumento de la capacidad, productividad o un
alargamiento de la vida 0til, se capitalizan como mayor valor de los correspondientes bienes,
una vez dados de baja los valores contables de los elementos que hayan sido sustituidos.

El inmovilizado material, neto en su caso del valor residual del mismo, se amortiza
distribuyendo linealmente el coste de los diferentes elementos que componen dicho
inmovilizado entre los afios de vida util estimada que constituyen el periodo en el que la
Sociedad espera utilizarlos, segun el siguiente cuadro:

Porcentaje Afios de Vida Util
Anual Estimados
Instalaciones técnicas 25,00 4,00
Magquinaria 10,00 - 25,00 10,00 - 4,00
Utillaje 50,00 2,00
Equipos informaticos 25,00 4,00

Otro inmovilizado material 25,00 4,00
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El importe en libros de un elemento de inmovilizado material se da de baja en cuentas por su
enajenacion o disposicion por otra via; o cuando no se espera obtener beneficios o
rendimientos econdmicos futuros por su uso, enajenacion o disposicion por otra via.

Al cierre del ejercicio, la Sociedad evalta si existen indicios de deterioro del valor de un
elemento del inmovilizado material o de alguna unidad generadora de efectivo, en cuyo caso,
se estiman los importes recuperables v se efectiian las correcciones valorativas necesarias.

Se entiende que existe una pérdida por deterioro del valor de un elemento del inmovilizado
material cuando su valor contable supera a su importe recuperable, entendido éste como el
mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y su valor en uso.

Las correcciones valorativas por deterioro de los elementos del inmovilizado material, asi
como su reversion cuando las circunstancias que las motivaron dejan de existir, se reconocen

como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

¢) Arrendamientos y otras operaciones de cariicter similar

La Sociedad clasifica un arrendamiento como financiero cuando de las condiciones
econdmicas del acuerdo de arrendamiento se deduce que se le han transferido sustancialmente
todos los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo objeto del contrato. En caso
de que no se cumplan las condiciones del contrato de arrendamiento para ser considerado
como financiero, éste se considerard como un arrendamiento operativo.

Los gastos de arrendamientos operativos incurridos durante el ejercicio se cargan a la Cuenta
de Pérdidas y Ganancias.

d) Instrumentos financieros

La Sociedad determina la clasificacion de sus activos financieros en el momento de su
reconocimiento inicial y, cuando estd permitido y es apropiado, se reevalia dicha
clasificacion en cada cierre del balance.

Los instrumentos financieros utilizados por la Sociedad, a efectos de su valoracion, se
clasifican en alguna de las siguientes categorias:

1.  Préstamos y partidas a cobrar y débitos y partidas a pagar.

Préstamos y partidas a cobrar v débitos v partidas a pagar

Préstamos v partidas a cobrar

En esta categoria se clasifican:

a) Créditos por operaciones comerciales: activos financieros originados por la venta de
bienes y la prestacion de servicios por operaciones de tréifico, y
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b)  Créditos por operaciones no comerciales: activos financieros que, no siendo
instrumentos de patrimonio ni derivados, no tienen origen comercial, cuyos cobros son
de cuantia determinada o determinable, y que no se negocian en un mercado activo. No
incluyen aquellos activos financieros para los cuales la Sociedad pueda no recuperar
sustancialmente toda la inversion inicial, por circunstancias diferentes al deterioro
crediticio. Estos tiltimos se clasifican como disponibles para la venta.

Débitos v partidas a pagar

En esta categoria se clasifican:

a)  Deébitos por operaciones comerciales: pasivos financieros originados por la compra de
bienes y servicios por operaciones de trafico, y

b)  Débitos por operaciones no comerciales: pasivos financieros que, no siendo
instrumentos derivados, no tienen origen comercial.

Inicialmente, los activos y pasivos financieros incluidos en esta categoria, se valoran por su
valor razonable, que es el precio de la transaccién, v que equivale al valor razonable de la
contraprestacion entregada mas los costes de transaccion que les son directamente atribuibles.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, los créditos y débitos por operaciones
comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no tienen un tipo de interés
contractual, asi como en su caso, los anticipos y créditos al personal, los dividendos a cobrar y
los desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonio, cuyo importe se espera recibir en
el corto plazo, y los desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones, cuyo importe se
espera pagar en el corto plazo, se valoran por su valor nominal cuando el efecto de no
actualizar los flujos de efectivo no resulta significativo.

En valoraciones posteriores, tanto activos como pasivos, se valoran por su coste amortizado.
Los intereses devengados se contabilizan en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, aplicando el
método del tipo de interés efectivo. No obstante lo anterior, los créditos y débitos con
vencimiento no superior a un afio que se valoraron inicialmente por su valor nominal,
continan valorandose por dicho importe, salvo, en el caso de créditos, que se hubieran
deteriorado.

Al cierre del ejercicio, se efectiian las correcciones valorativas necesarias si existe evidencia
objetiva de que el valor de un crédito, se ha deteriorado, es decir, si existe evidencia de una
reduccion o retraso en los flujos de efectivo estimados futuros correspondientes a dicho
activo.

La pérdida por deterioro del valor de préstamos y cuentas a cobrar, corresponde a la
diferencia entre su valor en libros y el valor actual de los flujos de efectivo futuros que se
estima van a generar, descontados al tipo de interés efectivo calculado en el momento de su
reconocimiento inicial.
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La correccion valorativa por deterioro de deudores al 31 de diciembre de 2012, se ha estimado
en funcion del analisis de cada uno de los saldos individualizados pendientes de cobro a dicha
fecha.

Baja de activos financieros

Un activo financiero, o parte del mismo, se da de baja cuando expiran o se han cedido los
derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero, y se han transferido
de manera sustancial los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad.

Baja de pasivos financieros
Un pasivo financiero se da de baja cuando se extingue la obligacién correspondiente.

Intereses v dividendos recibidos de activos financieros

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento
de la adquisicion se reconocen como ingresos en la Cuenta de Pérdidas v Ganancias.

¢) Existencias

Los bienes y servicios comprendidos en las existencias se valoran por su coste, va sea el
precio de adquisicion o el coste de produccién, segiin el método del coste medio ponderado.

Los anticipos a proveedores a cuenta de suministros futuros de existencias se valoran por su
coste.

Cuando el valor neto realizable de las existencias resulta inferior a su precio de adquisicion o
a su coste de produccion, se efectiian las oportunas correcciones valorativas reconociéndolas
como un gasto en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias. En el caso de las materias primas y
otras materias consumibles en el proceso de produccion, no se realiza correccion valorativa
alguna siempre que se espere que los productos terminados a los que se incorporan sean
vendidos por encima del coste. Cuando procede realizar correccion valorativa para materias
primas y otras materias consumibles, se toma como valor neto realizable el precio de
reposicion de las mismas.

Cuando las circunstancias que causaron la correccion del valor de las existencias dejan de
existir, el importe de la correccion es objeto de reversion, reconociéndolo como un ingreso en
la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

f)  Impuesto sobre beneficios

El Impuesto sobre beneficios se registra en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias o directamente
en el Patrimonio Neto, en funcion de donde se encuentran registradas las ganancias o pérdidas
que lo han originado. El impuesto sobre beneficios de cada ejercicio recoge tanto el impuesto
corriente como los impuestos diferidos, si procede.
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El importe por impuesto corriente es la cantidad a satisfacer por la Sociedad como
consecuencia de las liquidaciones fiscales del impuesto.

Las diferencias entre el valor contable de los activos y pasivos. y su base fiscal, generan los
saldos de impuestos diferidos de activo o de pasivo que se calculan utilizando los tipos de
gravamen esperados en el momento de su reversion, y de acuerdo con la forma en que
racionalmente se prevea recuperar o pagar el activo o el pasivo.

Las variaciones producidas en el ejercicio en los impuestos diferidos de activo o pasivo se
registran en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias o directamente en el Patrimonio Neto, seglin
corresponda.

Los activos por impuesto diferido se reconocen tnicamente en la medida en que resulta
probable que la empresa disponga de ganancias fiscales futuras que permitan la aplicacién de
estos activos.

En cada cierre de balance se analiza el valor contable de los activos por impuestos diferidos
registrados, y se realizan los ajustes necesarios en la medida en que existan dudas sobre su
recuperabilidad fiscal futura. Asimismo, en cada cierre se evalfan los activos por impuestos
diferidos no registrados en el balance y éstos son objeto de reconocimiento en la medida en
que pase a ser probable su recuperacion con beneficios fiscales futuros.

g) Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio del devengo, es decir, cuando se
produce la corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia
del momento en que se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.

Los ingresos procedentes de la venta de bienes y de la prestacion de servicios se valoran por
el valor razonable de la contrapartida, recibida o por recibir, derivada de los mismos, que,
salvo evidencia en contrario, es el precio acordado para dichos bienes o servicios, deducido:
el importe de cualquier descuento, rebaja en el precio u otras partidas similares que la
Sociedad pueda conceder. asi como los intereses incorporados al nominal de los créditos.

Los ingresos por prestacioén de servicios se reconocen cuando el resultado de la transaccion
puede ser estimado con fiabilidad, considerando para ello el porcentaje de realizacion del
servicio en la fecha de cierre del ejercicio. En consecuencia, s6lo se contabilizan los ingresos
procedentes de prestacion de servicios cuando se cumplen todas y cada una de las siguientes
condiciones:

a)  Elimporte de los ingresos puede valorarse con fiabilidad.

b)  Es probable que la Sociedad reciba los beneficios o rendimientos econémicos derivados
de la transaccion.

¢) El grado de realizaciéon de la transaccién, en la fecha de cierre del gjercicio, puede ser
valorado con fiabilidad, y
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d) Los costes va incurridos en la prestacion, asi como los que quedan por incurrir hasta
completarla, pueden ser valorados con fiabilidad.

La Sociedad revisa v, si es necesario, modifica las estimaciones del ingreso por recibir, a
medida que el servicio se va prestando.

Cuando el resultado de una transacciéon que implica la prestacion de servicios no puede ser
estimado de forma fiable, se reconocen ingresos sélo en la cuantia en que los gastos
reconocidos se consideren recuperables.

h) Provisiones v contingencias

Las obligaciones existentes al cierre del ejercicio. surgidas como consecuencia de sucesos
pasados de los que pueden derivarse perjuicios patrimoniales para la Sociedad, y cuyo
importe y momento de cancelacion son indeterminados, se registran en el balance como
provisiones y se valoran por el valor actual de la mejor estimacion posible del importe
necesario para cancelar o transferir a un tercero la obligacion.

Los ajustes que surgen por la actualizacion de la provision se registran como un gasto
financiero conforme se van devengando. En el caso de provisiones con vencimiento inferior o
igual a un afio, y siempre que el efecto financiero no sea significativo, no se efectia ningin
tipo de descuento.

Asimismo, la Sociedad informa., en su caso, de las contingencias que no dan lugar a provision.

i)  Pasivos por retribuciones a largo plazo con el personal

Las contribuciones a realizar por retribuciones de aportacion definida se registran como gasto
del ejercicio en que se devengan, y uinicamente dan lugar a un pasivo por retribuciones a largo
plazo al personal cuando. al cierre del ejercicio. existen contribuciones devengadas no
satisfechas.

La Sociedad tiene contraidos con sus empleados diversos compromisos por pensiones y otras
prestaciones por jubilacién o retiro de prestacion definida. Dichos compromisos estan
formalizados mediante un plan de prestacion definida.

El importe del valor actual de las retribuciones comprometidas de prestacion definida se
estima mediante la aplicacion métodos actuariales de cdlculo e hipdtesis financieras y
actuariales insesgadas y compatibles entre si.

La Sociedad reconoce como provision por retribuciones al personal a largo plazo la diferencia
entre el valor actual de las retribuciones comprometidas y el valor razonable de los activos
afectos a los compromisos con los que se liquidaran las obligaciones. Todo ello minorado en
el importe procedente de costes por servicios pasados todavia no reconocidos. Todas las
variaciones en los importes anteriores que se produzcan en el ejercicio se reconoceran en la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias, salvo aquellas que conforme se sefiala en los parrafos
siguientes se deban imputar directamente en el Patrimonio Neto.
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Si de la aplicacion del parrafo anterior surge un activo, su valoracioén no podra superar el valor
actual de las prestaciones econémicas que pueden retornar a la Sociedad en forma de
reembolsos directos o en forma de menores contribuciones futuras, mas, en su caso, la parte
pendiente de imputar a resultados de costes por servicios pasados. Cualquier ajuste que
proceda realizar por este limite en la wvaloracion del activo. vinculado a retribuciones
post-empleo, se imputara directamente al Patrimonio Neto, reconociéndose como Reservas.

La variacion en el cdlculo del valor actual de las retribuciones post-empleo comprometidas o
en su caso del activo afecto, en la fecha de cierre del ejercicio, debida a pérdidas y ganancias
actuariales se imputa en el ejercicio en el que surge, directamente en el patrimonio neto,
reconociéndose como reservas. A estos efectos, las pérdidas y ganancias actuariales son
exclusivamente las variaciones que se producen como consecuencia de cambios en las
hipotesis actuariales o de diferencias entre los calculos previos realizados con base en las
hipotesis actuariales utilizadas y los sucesos efectivamente ocurridos.

Los costes por servicios pasados surgidos por el establecimiento de un plan de retribuciones a
largo plazo de prestacion definida post-empleo o por una mejora en las condiciones del
mismo, serdn reconocidos como gasto v se imputaran a la Cuenta de Pérdidas y Ganancias de
la siguiente forma:

a) Si se trata de derechos irrevocables, el gasto se imputara a la Cuenta de Pérdidas v
Ganancias de forma inmediata.

b)  Si se trata de derechos revocables, el gasto se imputara a la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias de forma lineal en el periodo medio que resta hasta que los derechos por
servicios pasados sean irrevocables.

Los costes por servicios pasados surgidos en cualquier otro tipo de retribucion a largo plazo al
personal se reconocen inmediatamente como gastos en la Cuenta de Pérdidas v Ganancias por
su valor actual.

i) Transacciones entre partes vinculadas

Con caracter general, los elementos objeto de una transaccion con partes vinculadas se
contabilizan en el momento inicial por su valor razonable. La valoracion posterior se realiza
conforme con lo previsto en las correspondientes normas.

k) Estados de flujos de efectivo

En los estados de flujos de efectivo se utilizan las siguientes expresiones en el sentido que
figura a continuacion:

Efectivo o equivalentes: el efectivo comprende tanto la caja como los depositos bancarios a la
vista. Los equivalentes al efectivo son instrumentos financieros, que forman parte de la
gestion normal de la tesoreria de la Sociedad. son convertibles en efectivo, tienen
vencimientos iniciales no superiores a tres meses y estdn sujetos a un riesgo poco significativo
de cambios en su valor.
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Flujos de efectivo: entradas v salidas de efectivo o de otros medios equivalentes, entendiendo
por éstos las inversiones a plazo inferior a tres meses de gran liquidez y bajo riesgo de
alteraciones en su valor.

Actividades de explotacién: son las actividades que constituyen la principal fuente de ingresos
ordinarios de la Sociedad, asi como otras actividades que no puedan ser calificadas como de
inversion o financiacion.

Actividades de inversién: las de adquisicion. enajenacion o disposicion por otros medios de
activos a largo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

Actividades de financiacion: actividades que producen cambios en el tamafio y composicion
del patrimonio neto y de los pasivos de caracter financiero.

NOTA 5. INMOVILIZADO INTANGIBLE

El detalle y movimiento de inmovilizado intangible lo largo del ejercicio 2012 es el siguiente:

1/01/2012 Alins Bajas 3111272012
Coste:
Aplicaciones informticas 3.200,00 - - 3.200,00
3.200,00 - - 3.200,00
Amaortizacion Acumulada:
Aplicaciones informaticas (3,200,007 - - (3.200,00)
(3.200,00) - - (3.200,00)

Inmovilizado Intangible, Neto - - - -

El detalle y movimiento de inmovilizado intangible lo largo del ejercicio 2011 es el siguiente:

1/01/2011 Altas Bajas 31/122011
Coste:
Aplicaciones informdticas 3.200,00 . - 3.200,00
3.200,00 - - 3.200,00
Amortizacion Acumulada:
Aplicaciones informdticas (3.153,80) {46.20) - (3.200,00)
(3.153,80) (46,20) = (3.200,00)

Inmovilizado Intangible, Neto 46,20 {46,20) = =
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Elementos totalmente amortizados y en uso

El desglose, por epigrafes, de los activos mas significativos que, al 31 de diciembre de 2012 y
2011, estaban totalmente amortizados y en uso. se muestra a continuacion, con indicacion de
su valor de coste, en euros:

2012 2011
Aplicaciones informéticas 3.200,00 3.200,00

3.200,00 3.200,00

NOTA 6. INMOVILIZADO MATERIAL

El detalle y movimiento de inmovilizado material a lo largo del ejercicio 2012 es el siguiente:

1/01/2012 Altas Traspasos 31/12/2012
Coste:
Construcciones 13.662,00 - - 13.662,00
Instalaciones técnicas y maquinaria 38.621,09 - - 38.621,09
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 12.099.51 - - 12.099.51
Equipos proceso de informacion 10.820.584 - - 10.820,84
Otro inmovilizado material 72.350,28 - = 72.350,28

147.553,72 - - 147.553,72
Amortizacion Acumulada:
Construcciones (5.127,92) (3.424 85) - (8.552.7T)
Instalaciones técnicas vy maquinaria (17.875,25) (5.569.61) - (23.444 86)
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario (3.601,25) (2.786,76) & (6.388,01)
Equipos proceso de informacion (8.627.65) (1.094,10) - (9.721,75)
Otro inmovilizado material (60.587.17) (3.814,42) = (64.401,59)

(95.819,24) (16.689,74) - (112.508,98)
Inmovilizado Material, Neto 51.734.48 (16.689,74) = 35.044,74

Tal y como se comenta en la nota 1.b, la gestion y explotacion del Hotel se rige por el
contrato de explotacion firmado el 1 de octubre de 2006 y modificado el 21 de Junio de 2011
entre la Sociedad y TR Hoteles Alojamientos y Hosterias, S.A., sociedad del grupo propietaria
de los inmuebles que conforman la explotacion hotelera Jardin del Mar. En virtud de este
contrato TR Hoteles Alojamientos y Hosterias, S.A. cede los derechos de explotacion del
Hotel asi como los servicios de asesoramiento de estrategia hotelera de la Cadena TRH a la
Sociedad. El plazo de vigencia de este contrato en virtud de la adenda suscrita por las partes el
1 de Octubre de 2006, abarca desde dicha fecha hasta el 13 de Abril de 2016 sin prorrogas.
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Los principales activos que la sociedad recoge dentro del inmovilizado material se
corresponden con ascensores, lenceria, vajilla. menaje, televisores y elementos de exteriores
como sombrillas.

El detalle y movimiento de inmovilizado material a lo largo del ejercicio 2011 es el siguiente:

31/12/2010 Alltas Traspasos 31/12/2011

Coste:
Construcciones 13.662,00 - - 13.662,00
Instalaciones técnicas v maguinaria 38.621,09 - - 38.621.09
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 7.114,71 4.984,80 - 12.099,51
Equipos proceso de informacion 10.820,84 - - 10.820,84
Otro inmovilizado material 62.992 28 9.358.00 - 72.350.28

133.210,92 14.342,80 - 147.553,72
Amortizacién Acumulada:
Construcciones (1.712,43) (3.41549) - (5.127,92)
Instalaciones técnicas y magquinaria (12.319,12) (5.556,13) - (17.875,25)
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario (1.773.17) (1.828,08) - (3.601,25)
Equipos proceso de informacion (B.656,27) 28,62 - (8.627,65)
Otro inmovilizado material (53.137,30) (7.449,87) = (60.587.17)

(77.598,29) (18.220,95) - (95.819,24)
Inmovilizado Material, Neto 55.612.63 (3.878,15) - 51.734.48

Elementos totalmente amortizados v en uso

El desglose, por epigrafes, de los activos mas significativos totalmente amortizados y en uso,
se muestra a continuacion, con indicacion de su valor de coste:

/1212012 31122011
Instalaciones técnicas 1.006,00 1.006,00
Utillaje 982,71 932,71
Equipos proceso de informacion 6.135,00 6.135,00
Otro inmovilizado material 54.742.48 54.742 48
62.866,19 62.866,19

Otra informacion

La totalidad del inmovilizado material de la Sociedad se encuentra afecto a la explotacion y
debidamente asegurado y no estando sujeto a ningtin tipo de gravamen.



[=3

Cuentas Anuales de TR Hotel Jardin del Mar, 5.4, — Ejercicio 2012 2

NOTA 7. ARRENDAMIENTOS Y OTRAS OPERACIONES DE NATURALEZA
SIMILAR S

—_—

7.1) Arrendamientos operativos (la Sociedad como arrendatario)

El cargo a los resultados del ejercicio 2012 en concepto de arrendamiento operativo ha
ascendido a 260.380,33 euros (108.612,98 en el ejercicio anterior). De este importe, 250.000
euros se corresponden con el gasto por el canon de explotacion hotelera (106.100,78 euros en
el ejercicio anterior).

Tal y como se describe en la Nota 1. el 1 de Octubre de 2006 la Sociedad formalizd un
contrato de gestion y explotacién hotelera, (modificado el 21 de Junio de 2011) con la
sociedad del Grupo TR Hoteles Alojamientos y Hospederias, S.A., propietaria de la industria
hotelera denominada "Hotel Jardin del Mar" ("el Hotel"). En virtud de este contrato TR
Hoteles Alojamientos y Hosterias, S.A. cede los derechos de explotacion del Hotel asi como
los servicios de asesoramiento de estrategia hotelera de la Cadena TRH a la Sociedad. El
plazo de vigencia de este contrato en virtud de la adenda suscrita por las partes el 1 de
Octubre de 2006, abarca dicha fecha hasta el 13 de Abril de 2016, no prorrogable.

Como contraprestacion de los derechos de explotacién hotelera, la Sociedad abonara
anualmente una cantidad no superior a 250.000,00 euros (IVA no incluido). La base de
cdlculo para la renta, o canon de explotacién serd de un 80% del Resultado Bruto de
Explotacion del establecimiento hotelero (Gross Operating Profit), con el limite anual
expuesto anteriormente. El Contrato de explotacién hotelera recoge también la posibilidad de
poder exigir anticipos de la renta con cargo, y a cuenta, de la renta resultante segin los
términos expuestos anteriormente.

Se entiende, a los efectos del cilculo de la renta o canon de explotacion hotelera, como Gross
Operating Profit (en adelante GOP) el resultado de explotacion obtenido de los estados
financieros de la sociedad a fecha de cierre de cada ejercicio econdmico, menos el efecto de
las amortizaciones, de los deteriores y resultados por enajenaciones del inmovilizado y del
propio canon.
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NOTA 8. ACTIVOS FINANCIEROS

El detalle de activos financieros a corto plazo, es el siguiente:

Créditos, Derivados y otros
Jinzronz Jnzzon
Activos a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias: 349.834,72 384.025,75
- Efectivo y otros activos liquidos (Nota 8.1.a) 349.834.72 384.025.75
Préstamos y partidas a cobrar (Nota 8.2) 434.658,12 429.790,93
Total T84.492 84 BI3.816,68

8.1) Activos a valor razonable con cambios en pérdidas v ganancias

8.1.a) Efectivo v otros activos liguidos equivalentes

El detalle de dichos activos a 31 de diciembre de 2012 y 2011 es como sigue:

Saldo a 31/12/2012 Saldo a 31/12/2011
Cuentas corrientes 348.435.11 377.872.58
Caja 1.399.61 6.153,17
Total 349.834,72 384.025,75

El rendimiento de estos activos se basa en los tipos de interés variables diarios o a corto plazo.
Debido a su alta liquidez el valor razonable de los presentes activos coincide con su valor
contabilizado.
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8.2) Préstamos v partidas a cobrar

La composicion de este epigrafe a 31 de diciembre de 2012 y 2011 es la siguiente:

Saldo a 31/12/2012 Saldo a 31/12/2011
Largo Plazo Corto Plazo Largo Plazo Corto Plazo

Créditos por operaciones comerciales

Clientes terceros - 97.729.98 - 242.774,99
Deudores terceros - - - 372.62
Anticipos a proveedores - 660, 10 - 0.10
Total créditos por operaciones comerciales - 98.390,08 - 243.147,71

Créditos por operaciones no comerciales

A empresas del grupo - 10.562 98 - 2.821,82
Cuenta corriente con empresas del grupo - 325.705,06 - 183.821.40
Total eréditos por operaciones no comerciales - 336.268,04 - 186.643,22
Total - 434.658,12 - 429.790.93

Los saldos por operaciones no comerciales con empresas del Grupo, al cierre del ejercicio
2012 se corresponden con la linea de crédito concedida a la empresa del grupo TR Hotel
Torrenova, S.L. y para la cual fue suscrito contrato de fecha 31 de diciembre de 2012. Esta
linea de crédito devenga un interés del 4% anual y su vencimiento se encuentra dentro del
corto plazo. Los intereses devengados en 2012 por este crédito ascienden a 10.562.98 euros
(2.821,82 euros en el ejercicio anterior). En el caso de incumplimiento en la devolucion del
importe del crédito una vez cumplido el plazo antes indicado, se aplicara al importe adeudado
el interés legal del dinero.

Con fecha 28 de diciembre de 2010, el Administrador Unico de la Sociedad. asi como las
restantes sociedades que componen la Cadena TRH, acordé que el pago de los créditos que la
Sociedad mantenia a dicha fecha a favor de las sociedades de la Cadena TRH, por importe de
862.347,77 euros, fuera realizado mediante la cesion de los créditos a favor de la Sociedad
mantenidos con otras empresas de la Cadena TRH, por el mismo importe. Los créditos, tanto
a favor como en contra de la Sociedad, procedian de los contratos de crédito ordinarios
suscritos entre las sociedades al 31 de diciembre de 2009, asi como de los importes
entregados y recibidos entre las sociedades durante el ejercicio 2010. De esta operacién
resulta un crédito a favor de la Sociedad con la sociedad TR Hotel Almansa, S.L. por importe
de 204.741,03 euros. Este acuerdo se protocolizé ante notario el 13 de abril de 2011.
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Con fecha 31 de diciembre de 2010, la Sociedad suscribié un contrato de crédito ordinario
con la sociedad TR Hotel Almansa, S.L. en el que las partes reconocieron un saldo a favor de
la Sociedad por importe de 204.741,03 euros. Dicho contrato establece un devengo de
intereses en funcion del saldo diario mantenido entre las partes desde el 1 de enero de 2010.
El tipo de interés que se aplicard al crédito objeto de la presente sera del 8% anual,
correspondiente al interés de demora en operaciones comerciales (Ley 3/2004, de 29 de
diciembre. por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales) publicado en la pagina web del Banco de Espafia, incrementado con un
diferencial de 2 puntos porcentuales. Los intereses devengados y no pagados durante el
gjercicio 2010 por este concepto ascendieron a 32.026,67 euros. La fecha cierta de
vencimiento de crédito estipulada era el 30 de junio de 2011. El principal de este crédito més
los intereses devengados hasta la fecha de pago (3.226.67 en 2010 y 4.009.86 euros en 2011),
fueron abonados a lo largo del ejercicio 2011.

8.3) Otra informacion relativa a activos financieros

a)  Correcciones por deterioro del valor originadas por el riesgo de crédito

[

Créditos, derivados y otros
Largo plazo | Corto plazo
Pérdidas por deterioro al inicio del ejercicio 2011 = (95.305,30)
(+) Correccion valorativa por deterioro “ (11.765,76)
Pérdida por deterioro al final del ejercicio 2011 = (107.071,06)
(+) Correccitn valorativa por deterioro - (21.41920)
(-) Reversion del deterioro - 1.080,10
Pérdida por deterioro al final del ejercicio 2012 - (127.410,16)

b)  Clasificacion por vencimientos

Al cierre del ejercicio. y al igual que al cierre del ejercicio anterior, todos los activos
financieros de la Sociedad tienen vencimientos inferiores a 1 aifio.

NOTA 9. PASIVOS FINANCIEROS

El detalle de pasivos financieros a corto plazo, es el siguiente:

Derivados y Otros Total
31/12/2012 3171212011 31/12/2012 311272011
Débitos y partidas a pagar 350.773,73 407.934,24 350,773,73 407.934,24

Total 350.773,73 407.934,24 350.773,73 407.934,24
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9.1) Débitos v partidas a pagar

Su detalle a 31 de diciembre de 2012 y 2011 se indica a continuacion, euros:

Saldo a 31/12/2012 Saldo a 31/12/2011
Largo Plazo Corto Plazo Largo Plazo Corto Plazo

Por operaciones comerciales:

Proveedores - 66.611.86 - 77.670,89
Acreedores - 163.171.04 - 154.437.73
Acreedores paries vinculadas - 105.553.55 - 137.918.28
Total saldes por operaciones comerciales - 335.336,45 - 370.026,90

Por operaciones no comerciales:

Deudas por intereses explicitos con partes
vinculadas - 2.100.97 - 210097

Deudas por intereses explicitos - 2.100,97 - 2.100,97

Personal (remuneraciones pendientes de
pago) - 13.336.3 - 35.806.37

Total saldos por operaciones no
comerciales - 15.437.28 - 3790734

350.773,73 407.934,24

Total Débitos y partidas a pagar

Los saldos por operaciones comerciales con empresas del Grupo, al cierre del ejercicio 2012
corresponden con la deuda surgida con TR Hoteles Alojamientos y Hosterias, S.A. como
arrendador de las instalaciones del Hotel Jardin del Mar,

9.2) Otra informacién relativa a pasivos financieros

a)  Clasificacién por vencimientos

Al cierre del ejercicio, y al igual que al cierre del ejercicio anterior, todos los pasivos
financieros de la Sociedad tienen vencimientos inferiores a | afio.
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NOTA 10. INFORMACION SOBRE LOS APLAZAMIENTOS DE PAGO
EFECTUADOS A PROVEEDORES. DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
“DEBER DE INFORMACION” DE LA LEY 15/2010, DE 5 DE JULIO

Conforme a lo indicado en la disposicion adicional tercera "Deber de informacion” de la Ley
15/2010, de 5 de julio, que modifica la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, se informa
de lo siguiente:

Pagos realizados y pendientes de pago a la fecha
de cierre del balance

Ejercicio 2012

Importe Yo
Dentro del plazo maximo legal (75 dias) 339.939,38 45,20%
Resto 412.215,83 54.80%
Total pagos del ejercicio 752.155,21 100,00%
PMP pagos (dias) excedidos 53,21
Aplazamientos que a la fecha de cierre sobrepasan el
plazo méximo legal 187.396,08

Pagos realizados y pendientes de pago a la fecha
de cierre del balance

Ejercicio 2011
Importe Yo

Dentro del plazo mdximo legal (85 dias) 608.506.02 85,00%
Resto 107.383.41 15.00%
Total pagos del ejercicio 715.889,43 100,00%
PMP pagos (dias) excedidos 70,00

Aplazamientos que a la fecha de cierre sobrepasan el

plazo méximo legal 80.558,71

NOTA 11. INFORMACION SOBRE LA NATURALEZA Y EL NIVEL DE RIESGO
PROCEDENTE DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Las actividades de la Sociedad estin expuestas a diferentes tipos de riesgos financieros,
destacando fundamentalmente los riesgos de crédito, de liquidez y los riesgos de mercado.

11.1) Riesgo de erédito

Los principales activos financieros de la Sociedad son saldos de caja y efectivo, deudores
comerciales y otras cuentas a cobrar, e inversiones, que representan la exposicion maxima de
la Sociedad al riesgo de crédito en relacion con los activos financieros.
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El riesgo de crédito de la Sociedad es atribuible principalmente a sus deudas comerciales. Los
importes se reflejan en el balance neto de provisiones para insolvencias, estimadas por la
Direccion de la Sociedad en funcion de la experiencia de ejercicios anteriores y de su
valoracion del entorno econdmico actual.

La Sociedad no tiene una concentracion significativa de riesgo de crédito, estando la
exposicion distribuida entre un gran nimero de contrapartes y clientes.

11.2) Riesgo de liquidez

La situacion general de los mercados financieros, especialmente el mercado bancario, ha sido
particularmente desfavorable para los demandantes de crédito. La Sociedad se presta una
atencion permanente a la evolucion de los diferentes factores que pueden ayudar a solventar
crisis de liquidez y, en especial, a las fuentes de financiacion y sus caracteristicas.

En especial, podemos resumir los puntos en los que se presta mayor atencion:
- Liquidez de activos monetarios: la colocacion de excedentes se realiza siempre a plazos
muy cortos. Colocaciones a plazos superiores a tres meses, requieren de autorizacion

explicita.

- Diversificacion vencimientos de lineas de crédito y control de financiaciones y
refinanciaciones

- Control de la vida remanente de lineas de financiacion.

- Diversificacion fuentes de financiacion: a nivel corporativo, la financiacién bancaria es
fundamental debido a la facilidad de acceso a este mercado y a su coste, en muchas
ocasiones, sin competencia con otras fuentes alternativas.

No se excluye la utilizacion de otras fuentes en el futuro.

11.3) Riesgo de tipo de interés

Riesgo de mercado

Los principales factores de riesgo relativos al sector hotelero y a la actividad especifica de la
Sociedad se detallan a continuacion:

- El sector hotelero es una actividad con un alto grado de apalancamiento financiero y
operativo.

- El sector hotelero es altamente competitivo y esta condicionado por el ciclo econémico.
- Desastres naturales, enfermedades contagiosas, actos terroristas y guerras podrian

reducir la demanda de alojamiento hotelero y, por tanto, afectar negativamente a la
Sociedad.
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- Riesgos operativos comunes al sector hotelero.

- Fallos en el mantenimiento de la proteccion e integridad de los datos internos o de
clientes podria provocar decisiones de negocio erroneas, dafiar la reputacion de la
Sociedad v otros efectos adversos.

- Un incremento en la utilizacion de servicios de Internet por parte de terceros para
realizar reservas on-line de hotel podria afectar de forma adversa los ingresos de la

Sociedad.

- La incapacidad de mantener el nivel de desarrollo tecnologico podria perjudicar las
operaciones v la posicion competitiva de la sociedad.

- Riesgos asociados con nuevos hoteles y con el lanzamiento de nuevos productos.
- Cambios en las legislaciones de los paises con los que la Sociedad opera podrian

afectarle negativamente.

NOTA 12. FONDOS PROPIOS

12.1) Capital Social

Al 31 de diciembre de 2012, asi como al 31 de diciembre de 2011, el capital social esta
representado por 300.000 acciones nominativas de 1.00 euros nominales cada una, totalmente
suscritas y desembolsadas. Estas acciones gozan de iguales derechos politicos y econdmicos.

Con fecha 15 de junio de 2011 se acuerda en escritura plblica la transformacion de la
Sociedad Limitada en Anonima, sustituyéndose las anteriores 60.000 participaciones por otras
tantas acciones nominativas con el mismo valor nominal. anulando en consecuencia todas las
participaciones sociales. En esta misma escritura se acuerda incrementar el capital social con
cargo a aportaciones dinerarias en la cantidad de 240.000 euros, mediante la emision de
240.000 nuevas acciones de 1 euros de valor nominal cada una de ellas.

El capital social asciende a 300.000,00 euros nominales y tiene la composicion siguiente 31
de diciembre de 2012:

Desembolsos Fecha Capital
Clases de series N° de acciones Valor Nominal  no exigidos exigibilidad  desembolsado

Unica 300.000,00 1.00 - a 300.000,00

300.000,00 - 300.000,00
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Las sociedades con participacion directa o indirecta igual o superior al 10% del capital social
son las siguientes:

2012 2011
Accionista N" Acciones % Participacidn N® Acciones % Participacion

Grupo Inmobiliario
Tremon, S.A. 59.999.00 20,00 59.999,00 20,00
Business Management de
TGR, S.L. Unipersonal 169.507,00 56,50 168.507,00 56,17
Otros 70.494,00 23,50 71.494,00 23,83

300.000,00 100,00 300.000,00 100,00

12.2) Reservas

El detalle de las Reservas es el siguiente:

2012 2011
Reserva legal 8.858,79 8.051,27
Reservas voluntarias 71.756.07 64,488,453
Total 80.614,86 72.539,70

a) Reserva Legal

La Reserva Legal es restringida en cuanto a su uso, el cual se halla determinado por diversas
disposiciones legales. De conformidad con la Ley de Sociedades de Capital, estan obligadas a
dotarla las sociedades mercantiles que. bajo dicha forma juridica, obtengan beneficios, con un
10% de los mismos, hasta que el fondo de reserva constituido alcance la quinta parte del
capital social suscrito. Los destinos de la reserva legal son la compensacion de pérdidas o la
ampliacion de capital por la parte que exceda del 10% del capital ya aumentado, asi como su
distribucion a los Socios en caso de liquidacién. Al 31 de diciembre de 2012, la Reserva
Legal no estaba dotada en su totalidad.
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NOTA 13. SITUACION FISCAL

El detalle de los saldos mantenidos con las Administraciones Publicas al 31 de diciembre de
2012 y 2011 es el siguiente, en euros:

31272012 317122011
A Cobrar A Pagar A Cobrar A Pagar

No Corriente:
Activos por impuesto Diferido 3.028.88 = = =

3.028.88 - - -
Corriente:
Impuesto sobre el Valor Anadido - 18.655,52 - 49,069, 56
Devolucion de Impuestos 2.420,55 - 5.510.15 -
Retenciones por IRPF - 52.463,39 - 47.711.44
Impuesto sobre Sociedades - 21.580.35 - 1.587.24
Organismos de la Seguridad Social - 10.146.74 - 17.602.65

242055 102.848,80 5.510,15 115.970,89

La partida "Impuesto sobre el Valor Afiadido a Pagar" al cierre del ejercicio 2012 se
corresponde junto con la liquidacion pendiente del cuarto trimestre del 2012 a la deuda por el
aplazamiento del pago de la cuota de IVA del cuarto trimestre del ejercicio 2011 y del tercer
trimestre del 2012, concedido por la Administracion Publica el 6 de febrero de 2011 y el 8§ de
noviembre de 2012 respectivamente. El calendario de pagos establecido determina que la
deuda se extinguira el 20 de septiembre de 2013.

La partida "Retenciones por IRPF a Pagar" al cierre del ejercicio 2012 se corresponde junto
con la liquidacion pendiente del cuarto trimestre del 2012 a la deuda por el aplazamiento del
pago de las retenciones del IRPF del tercer trimestre del 2012 concedido por la
Administracién Piblica el 13 de noviembre de 2012. El calendario de pagos establecido
determina que la deuda se extinguira el 20 de septiembre de 2013.

La partida "Organismos de la Seguridad Social" al cierre del ejercicio 2012 se corresponde
junto con la liquidacion pendiente del Gltimo mes del 2012 a la deuda por el aplazamiento del
pago de las cuotas de Seguridad Social del mes de febrero de 2012, concedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social el 16 de abril de 2012. El calendario de pagos
establecido determina que la deuda se extinguird el 28 de febrero de 2013.

Situacion fiscal

Segiin las disposiciones legales vigentes, las liquidaciones de impuestos no pueden
considerarse definitivas hasta que no han sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o ha
transcurrido el plazo de prescripcion de cuatro afios. En consecuencia, con motivo de
eventuales inspecciones, podrian surgir pasivos adicionales a los registrados por la Sociedad.
No obstante, los Consejeros de la misma consideran que dichos pasivos, en caso de
producirse, no serian significativos sobre las cuentas anuales tomadas en su conjunto.
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Las declaraciones de impuestos no pueden considerarse definitivas hasta no haber sido
inspeccionadas por las autoridades fiscales o haber transcurrido su plazo de prescripcion, que
es de cuatro periodos impositivos.

Impuesto sobre beneficios

La conciliacion del importe neto de ingresos y gastos del ejercicio con la base imponible del
impuesto sobre beneficios es la siguiente:

2012
Cuenta de Pérdidas v Ganancias
Resultado del ejercicio (después de impuestos) 52.900,19
Aumentos  Disminuciones  Efecto nefo
Impuesto sobre sociedades 12.914,35 - 22.914,35

Diferencias permanentes: 566,63 = 66,63

Diferencias temporales:
Con origen en ¢l ejercicio 10.096,25 - 10,096,285

Compensacidn de bases imponibles de ejercicios anteriores -

Base imponible (resultado fiscal) 86.477.42

Asimismo, la conciliacion del importe neto de ingresos vy gastos del ejercicio con la base
imponible del impuesto sobre beneficios del ejercicio 2011 fue la siguiente:

2011

Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Resultado del ejercicio (después de impuestos) 8.075,16

Aumentos  Disminuciones  Efecto neio
Impuesto sobre sociedades 4.222.40 - 4.222.40
Diferencias permanentes 1.777.09 - 1.777,09
Compensacion de bases imponibles de ejercicios anteriores -

Base imponible (resultado fiscal) 14.074.65



Cuentas Anuales de TR Hotel Jardin del Mar, S.A. - Ejercicio 2012 31

Los cdlculos efectuados en relacion con el impuesto sobre beneficios a pagar, son los
siguientes, en euros:

2012 2011
Cuota al 30 % sobre la Base Imponible 25.943,23 4.222.40
Cuota liquida 25.943,23 4.222.40
Menos: retenciones v pagos a cuenta {(4.362,87) (9.732,55)
Cuota a ingresar 21.580,35 (5.510,15)

Los componentes principales del gasto por Impuesto sobre Sociedades son los siguientes:

2012 2011
Impuesto corriente 25943 23 422240
Impuesto diferido (3.028,87) =
Total 2291435 4.222,40

El movimiento de los impuestos diferidos generados y cancelados, se detalla a continuacién,
en euros:

Cuenta de Pérdidas y Ganancias

Saldo al Saldo al
31/12/2011 Generados Aplicados Otros 311122012
Impuestos diferidos activos:
Diferencias temporarias - 3.028.88 Z - 3.028.88
- 3.028,88 - - 3.028,88

Impuestos diferidos pasivos:
Diferencias temporarias - « 2 & i
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NOTA 14. INGRESOS Y GASTOS

a)  Aprovisionamientos

La composicion de este epigrafe de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias adjunta es la siguiente,

£n eurns:
2012 2011

Consumos de mercaderias
Variacion de existencias de mercaderias (172.887,60) (18.04532)

{172.887,60) {18.045,32)
Consumo de materias primas y otras materias
Compras de materias primas 334.359.80 174.112,28
Compras de otros aprovisionamientos 62.830,77 39.629,19
Variacion de existencias (24.06721) {1.105,86)

373.123,36 212.635,61

Otros gastos externos 27.331,96 931,91
Total Aprovisionamientos (227.567,72) {195.522,200)

Dentro de la variacion de existencias de mercaderias, se incluyen los consumos realizados en
el restaurante del Hotel, partida incluida en Compra de Materias Primas.

La sociedad no realiza adquisiciones intracomunitarias o exportaciones.

b)  Cargas Sociales

La composicion de este epigrafe de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias adjunta es la siguiente:

2012 2011
Seguridad Social a cargo de la empresa 250.385,22 231.362.31
Aportaciones a sistemas complementarios de pensiones 18.145,14 15.495,52
Otros gastos sociales 31.238.62 30.066,41
Cargas sociales 299.768,98 276.924,24

La partida "Aportaciones a sistemas complementarios de pensiones" se corresponde con la
Compensacion a la Extincion de la Relacion Laboral descrito en la Nota 16.
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¢)  Resultados financieros

El detalle de ingresos y gastos financieros es el siguiente:

2012 2011
Ingresos: 19.643,02 10.262,47
Ingresos de valores negociables v otros instrumentos financieros, empresas
del grupo y asociadas 12.815.44 6.831,68
Otros ingresos de valores negociables v otros instrumentos financieros de
terceros 6.827.58 3.430,79
Gastos: {3.796,18) (3.523,26)
Por deudas con terceros (3.796,18) (3.523,26)
Resultados Financieros 15.846,84 6.739,21

Los ingresos financieros corresponden fundamentalmente a intereses por préstamos a otras
sociedad vinculadas (Véase Nota 8.2).

Los gastos financieros incluyen fundamentalmente cargas financieras derivadas de las
notificaciones de apremio emitidas por la Administracién Publica como consecuencia del
aplazamiento en el pago de diversas cuotas de IVA. IRPF v Seguros Sociales devengadas
durante el gjercicio 2012 (Véase Nota 13).

NOTA 15. PROVISONES Y CONTINGENCIAS

El detalle y movimiento de las provisiones a lo largo del ejercicio 2012, es el siguiente:

Saldo a Saldo a
Tipo de provisidn 31/12/2011 Dotaciones  Aplicaciones 31/12/2012
Largo plazo:
Retribuciones a largo plazo al
personal - 10.096,25 - 10.096,25
- 10.096,25 - 10.096,25

La Sociedad, en virtud del Convenio Colectivo vigente, tiene contraido con sus empleados
una Compensacion a la Extincion de la Relacion Laboral, a partir de los 55 afios de edad,
siempre que la permanencia en la empresa haya sido como minimo de 15 afios, y que consiste
en una aportacion en metalico equivalente a un nimero de mensualidades que se fija en
funcion de dos variables: la edad del trabajador cuando se produce la extincion de la relacion
laboral y el nimero de afios de servicio de la empresa.
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Segun los términos del Convenio, la compensacién premia a aquellos empleados que decidan
jubilarse anticipadamente, de tal forma que un empleado con 55 afios de edad y 15 afios de
vinculacién recibiria una contraprestacion de 10 mensualidades o en el caso de que llevara 35
afos de vinculacion recibiria una contraprestacion de 14 mensualidades. En cambio. un
empleado que se jubila con 65 afios edad y 15 aflos de vinculacién, recibird una
contraprestacion de 3 mensualidades, o en el caso de llevar 35 afios de vinculacion, recibird
una contraprestacion de 7 mensualidades.

La Sociedad reconoce como provision por retribuciones al personal a largo plazo, los costes
por servicios pasados surgidos por este tipo de compensacién, que se registran
inmediatamente como gastos en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias por su valor actual. Fsta
provision se ha determinado con base a estimaciones lineales dado que se parte de unos datos
fijos donde no se presupone ninguna rotacién en la plantilla y donde se supone que todo el
personal se jubilara a los 65 afios.

La provision por esta obligacién estuvo externalizada hasta el 31 de julio del 2012, a partir de
cuyo momento las provisiones se han realizado internamente. Al 31 de diciembre del 2012, el
valor del fondo externalizado fue de 99.01 1.09 Euros, la aportacion realizada durante el 2012
al fondo externalizado ascendié a 8.048,89 euros, y la provision recogida en el balance
ascendio a 10.096,25 Euros

NOTA 16. INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE
——=220. NTORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE

La Sociedad no tiene activos de importancia ni ha incurrido en gastos relevantes destinados a
la minimizacién del impacto medioambiental y a la proteccion y mejora del medio ambiente.
Asimismo, no existen provisiones para riesgos y gastos ni contingencias relacionadas con la
proteccion y mejora del medio ambiente.

NOTA 17. RETRIBUCIONES A LARGO PLAZO AL PERSONAL
o A LARGU FLAZO AL PERSONAL

Tal y como se indica en la nota 15 anterior, la Sociedad en virtud del Convenio Colectivo
vigente, tiene contraido con sus empleados una Compensacién a la Extincion de la Relacion
Laboral, siempre que la permanencia en la empresa haya sido como minimo de 15 afios, que
consiste en una aportacion en metslico equivalente a un niimero de mensualidades que se fija
en funcién de dos variables, la edad del trabajador cuando se produce la extincién de la
relacion laboral y el nimero de afios de servicio de la empresa.

Hasta el 31 de Julio de 2012, dicho compromiso se encontraba externalizado mediante polizas
colectivas suscritas con una compaiifa de Seguros.

La aportacién realizada durante el ejercicio 2012 a la compaiiia de Seguros por este concepto
ascendio a 8.048,89 euros (15.495,52 euros en el ejercicio anterior).



Cuentas Anuales de TR Hotel Jardin del Mar, 5.A. — Efercicio 2012 33

NOTA 18. HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

Con posterioridad al 31 de diciembre de 2012, no han acaecido hechos relevantes que afecten
a las cuentas anuales de la Sociedad a dicha fecha.

A fecha de formulacion de las presentes Cuentas Anuales, el Consejo de Administracion esta
analizando la conveniencia de proponer a la Junta de Accionistas, que la Sociedad se acoja a
la actualizacion de balances contemplada en el Capitulo I1I de la Ley 16/2012 de 27 de
diciembre, por la que se aprueban diversas medidas tributarias dirigidas a la consolidacion de
las finanzas publicas y al impulso de la actividad econdmica. De acuerdo con lo establecido
en la mencionada Ley. en el caso de que finalmente se adoptara tal decision, la misma surtiria

efectos retroactivos, contables v fiscales, sin solucién de continuidad, a partir del 1 de enero
de 2013.

NOTA 19. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

19.1) Saldos entre partes vinculadas

El detalle de los saldos mantenidos con partes vinculadas al 31 de diciembre de 2012 se indica
a continuacidn, en euros;

Otras

Saldos pendientes con partes vinculadas en el Entidad Empresas del Empresas Otras partes
ejercicio 2012 Dominante Grupo Asociadas vinculadas
ACTIVO CORRIENTE - 336.268,04 - =
Inversiones financieras a corto plazo: - 336.268,04 - -
Créditos - 10.562.98 - -
Otros activos financieros . 325.705.06 = a3
PASIVO CORRIENTE - {107.654,52) - -
Deudas a corto plazo: - (2.100,97) - -
Obligaciones y olros valores negociables - (2.100.97) - -
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar: -

(105.553,55) = )
(105.553,55) - :

Acreedores varios
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El detalle de los saldos mantenidos con partes vinculadas al 31 de diciembre de 2011 se indica
a continuacion, en euros:

Ortras

Saldos pendientes con partes vinculadas en el Entidad Empresas del Empresas Otras partes
ejercicio 2012 Dominante Grupo Asociadas vincoladas

ACTIVO CORRIENTE - 186.643,22 - -
Inversiones financieras a corto plazo: - 186.643,22 - -
Créditos - 282182 - -
Oros activos financieros - 183.821.40 - -
PASIVO CORRIENTE - (140,019,25) - -
Deudas a corto plazo: - (2.100,97) - -
Obligaciones v otros valores negociables - (2.100,97) - -
Acreedores comerciales ¥ ofras cuentas a pagar: - (137.918,28) - -
Acreedores varios - {137.918.28) - -

Los saldos por operaciones comerciales con empresas del grupo corresponden a créditos
ordinarios a cobrar o pagar con diversas sociedades del Grupo (Véase Nota 8.2 v 9.1).

19.2) Transacciones entre partes vinculadas

Las operaciones mas significativas efectuadas con partes vinculadas en los ejercicios 2012 vy
2011 se detallan a continuacion:

2012 2011
Gastos por alguileres
Empresas del grupo
TR Hoteles Alojamientos y Hostelerias, S.A. 250.000,00 106.100,78
Total Empresas del grupo 250.000,00 106.100,78
Total Gastos por alquileres 250.000,00 106.100,78

19.3) Saldos y Transacciones con Consejo de Administracién v Alta Direccién

Durante los ejercicio 2012 y 2011 no se ha devengado retribucion alguna a los miembros del
Organo de Administracion, ni existen créditos ni anticipos con los mismos, ni tampoco
existen otros compromisos, avales y otros.

A parte de los miembros del Organo de Administracién, no existe otro personal de la
Sociedad que cumpla la definicion de personal de alta direccion.
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Al 31 de diciembre de 2012, no existen compromisos por complementos a pensiones, avales o
garantias concedidas a favor del Organo de Administracion.

Otra informacion referente al Consejo de Administracion

En aplicacion de la Ley de Sociedades de Capital, se informa que los miembros del Organo de
Administracion de la Sociedad no poseen participaciones ni ostentan cargos en otras
sociedades con el mismo. andlogo o complementario objeto social.

NOTA 20. OTRA INFORMACION

El nimero medio de personas empleadas durante los ejercicios 2012 y 2011, distribuido por
categorias, es el siguiente:

2012 2011
Nivel | 5,30 6,00
Nivel 11 5,40 5,00
Nivel 111 5,04 3,00
Nivel IV 17,58 20,00
Mivel V 0,37 1,00
Nivel VI 1,79 2,00
Total 3548 39,00

La distribucién del personal de la Sociedad al término de cada ejercicio, por categorias y
sexos, es la siguiente:

2012 2011
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Nivel | 4 1 5 5 | 6
Nivel 11 4 2 6 4 1 5
Nivel 111 5 - 5 3 2 5
Nivel 1V 5 12 17 3 17 20
Nivel V - - - 1 - I
Nivel VI 2 - 2 - - -
Total personal al término

del ejercicio 20 15 35 16 21 37

El importe de los honorarios devengados por los servicios de auditoria de las Cuentas Anuales
correspondientes a los ejercicios terminados el 31 de diciembre de 2012 y 2011 ha ascendido
a 6.840 euros netos de IVA y 6.840 euros netos de VA, respectivamente.
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Las cuentas anuales del ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2012 se han elaborado de
acuerdo con la normativa mercantil vigente en dicho momento y las normas establecidas en el
Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre.
La aplicacién de las Normas Internacionales de Informaciéon Financiera adoptadas por los
Reglamentos de la Unioén Europea a las cuentas anuales del ejercicio 2012 no tendrian ningtin
impacto en el resultado ni el patrimonio neto, por ello, no es necesario incluir la conciliacion
de ambas partidas.

NOTA 21. INFORMACION SEGMENTADA

La distribucion del importe neto de la cifra de negocios correspondiente a las actividades
ordinarias de la Sociedad, por categorias y/o segmentos de actividades, se muestra a
continuacion:

2012 2011
Descripeitn de la actividad Euros % Euros %
Prestacion de Servicios 2.430.199,12 100,00 2.211.283,95 100,00
Total 2.430.199,12 100,00 2.211.283,95 100,00

La totalidad de los ingresos de la Sociedad provienen de los ingresos del Hotel “Jardin del
Mar", ubicado en Santa Ponsa.
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TR HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A.

INFORME DE GESTION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2012
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TR HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A.

INFORME DE GESTION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2012

1.- Hechos relevantes durante el periodo analizado:

No se han producido hechos que se puedan considerar relevantes durante el periodo
analizado.

La Sociedad haciendo uso de la facultad que le otorga el articulo 8 del Convenio Colectivo de
Hosteleria de Baleares (B.O.1.B. de 26 de agosto de 2008), que regula el régimen laboral de
los Trabajadores Fijos Discontinuos, acordd con los trabajadores ampliar el actual periodo de
cierre del establecimiento hotelero en temporada baja, asi, éste pasaria de los 1.5 meses
actuales a 3,5 meses. Con esta medida la Sociedad pretende minimizar el impacto en esta
temporada de baja ocupacion, lo que se espera suponga. en definitiva, un incremento del
beneficio del ejercicio.

2.- Evolucion del negocio de la sociedad

A pesar de la situacion de crisis econémica generalizada en la zona Euro la Sociedad ha
incrementado su Importe Neto de la cifra de negocios en un 10,11 % respecto al ejercicio
2011 v estima que en el ejercicio 2013 se mantenga esta tendencia tanto en cada uno de los
dos semestres como en su conjunto. Del mismo modo el resultado antes de impuestos del
ejercicio 2012 se ha incrementado en un 516.50% respecto al ejercicio anterior.

3.- Acciones propias

El capital de la sociedad esta representado por 300.000 acciones de un valor nominal 1,00
euros por accion integramente desembolsadas.

La sociedad no mantiene en su patrimonio acciones propias a 31 de diciembre de 2012.

4.- Medio ambiente

Las instalaciones de la entidad estan adaptadas a la normativa vigente en cuanto a la
proteccion y mejora del medio ambiente.

Mo se han efectuado inversiones destinadas a la proteccion medioambiental.
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5.- Investigacién y desarrollo

La Sociedad no ha llevado a cabo durante el ejercicio actividades de investigacion y
desarrollo.

6.- Acontecimientos sucedidos después del cierre

Con posterioridad al cierre del ejercicio se han seguido desarrollando las actividades propias
de la Compaiiia con normalidad.

En relacién con lo expuesto en el punto primero del presente Informe de Gestion en el que se
informa de la ampliacion del periodo de cierre en temporada baja. la Sociedad decidié
finalmente reaperturar el establecimiento el dia 4 de enero de 2013 debido a la obtencion de
un contrato comercial que garantizaba una ocupacién media minima del 27%, obteniendo asi
los ingresos minimos necesarios para cubrir costes y generando una posicién de ocupacion
mejor de cara a la reapertura de hotel. Con ello, la medida de ampliacion del periodo de cierre
en temporada baja se redujo a un incremento de 0,5 meses en lugar de los 2 meses previstos
inicialmente.
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FORMULACION DE CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION

En cumplimiento de la normativa mercantil vigente, el Consejo de Administracion de TR
Hotel Jardin del Mar, S.A. formula las Cuentas Anuales e Informe de Gestion
correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2012 que se componen de
las adjuntas hojas nimero | a 42,

Madrid, 27 de marzo de 2013
El Consejo de Administracion

D. Andrés Gilaber Sanchez D. Rafael Rodriguez Collados
Presidente del Consejo Consejero
D Silvia Cantelar Fernindez D. Fernando Dopacio Acevedo

Consejera Consejero



INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2012

C.LF.; AB4511567

Denominacién social: TR HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A.



MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y posterior elab
su cumplimentacién figuran al final

del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

oracion del mismo, es necesario leer las

A1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de I3 sociedad:

instrucciones que para

Fecha de Gltima Capital Social (euros) Nimero de acclones Nimero de derechos de
maodificacion voto
10405/2011 300.000,00 300.000 300.000

Indiquen si existen distinias clases de acciones con diferenies derechos asociados:

NO

Nembre o denominacién social del acclonista Ndmero de Nimero de % sobre el total
derechos de voto derechos de voto | de derechos de
directos indirectos(*) voto
GRUPO INMOBILIARIO TRE MON, 5.4, 59.999 169.507 76,502
BUSINESS MANAGEMENT DE TGR, S.L. 169.507 ] 56,502
Nombre e denominacién social A través de: Nombre o Namero de derechos | =, sobre el total de
del titular indirecto de la denominacidn social del titular de voto directos derechos de voto
particlpacién directo de la participacion




Nombre o denominacion social A través de: Nombre o Mimero de derechos | % sobre el total de
del titular indirecto de la denominacion social del titular de voto directos derechos de voto
participacidn directo de la participacién
GRUPO INMOBILIARIO TREMON, | BUSINESS MANAGEMENT DE 169,507 56,502
S.A. TGR, S.L

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio;

A3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracidn de |a sociedad, que posean

derachos de volo de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacién soclal del consejero Nimero de Nimero de % sobre ol total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de

directos indirectos (*) voto
DON FERNANDO DOPACIO ACEVEDOD 7480 0 2,487
DONA SILVIA CANTELAR FERNANDEZ 0 1.500 0.500

Nombre o denominacion social A través de: Nombre o NWamero de derechos | % sobre el total de
del titular indirecto de la denominacion social del titular de voto directos derechos de voto
participacion directo de la participacion
DONA SILVIA CANTELAR DON JESUS MORAN GONZALEZ 1.500 0,500
FERNANDEZ
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracién 2,887

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad:

A4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o socielaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ardinario:



A.5 Indigue, en su caso, las relaciones de indole comercial, confractual o societaria que existan entre los titulares de
parlicipaciones significativas, y la sociedad ylo su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro
o trafico comercial ordinario:

A6 Indigue si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten seqgin lo establecido en al
art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por el paclo:

NO

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

NO

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A.T Indique si exisle alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En sU caso, identifiquela:;

=]

Nombre o denominacién social

DON HILARIO RODRIGEZ ELIAS

Observaciones

Don Hilarie Rodriguez Elias tiene el control del 100% de GRUPO INMOBILIARIO TREMON, 5.4,

A.8 Complete los siguientes cuadros sabre la autocariera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:




Nimero de acclones directas Nimero de acciones indirectas (%) % total sobre capital social

0 0 0,000

(*) A traves de:

Total 0

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el ejercicio:

Plusvalial{Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante gl periode (miles de euros) 0

A9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracion para llevar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

NO EXISTE ACUERDO A TAL EFECTO

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estalutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a |a adquisicion o transmisian de participaciones en el capilal social. Indigue si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de volo:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un acclonista por restriccién legal 1]

Indique si existen restricciones estatularias al gjercicio de los derechos de voto;

3 [0]

Porcentaje méximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriccion 0
estatutaria

Indique si existen restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el capital social:

NO



A.11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta publica de
adquisicién en virlud de lo dispueslo en |a Ley 6/2007.

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los l&rminos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracian

B.1.1 Detalle &l nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Nomero maximo de consejeros 15

Niamero minimo de consejeros 5

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o Representante Cargo en el F.Primer | F.Ultimo | Procedimiento
denaminacién social consejo nombram | nombram de eleccién
del consejero

DON ANDRES - PRESIDENTE- 18/06/2011 | 15/06/2011 | VOTACION EN
GILABERT SANCHEZ CONSEJERD JUNTA DE

DELEGADO ACCIOMNISTAS

DORNA ESTHER = CONSEJERO 15/06/2011 | 15/06/2011 | VOTACION EN
COLLADO MARTINEZ JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON FERNANDO -- COMNSEJERO 29/06/2012 | 29/06/2012 | VOTACION EN
DOPACIO ACEVEDO JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON RAFAEL - CONSEJERD 15/06/2011 | 15/06/2011 | VOTACION EN
RODRIGUEZ JUNTA DE

COLLADOS ACCIONISTAS




Nombre o Representante Cargo en el F.Primer | F.Ultime | Procedimiento
denominacién social consejo nombram | nombram de eleccion
del consejero
DORA SILVIA - CONSEJERO 15/06/2011 | 15/06/2011 | VOTACION EN
CAMTELAR JUNTA DE
FERNANDEZ ACCIONISTAS
Nimero total de consejeros 5

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Administracion:

Nombre o denominacién social del consejero Condicién consejero en el Fecha de baja
momento de cese
DON FERMANDO SARASOLA MARULANDA DOMIMICAL 28/06/2012

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicidn:

CONSEJEROS EJECUTIVOS
Nombre o denomincaidn del consejere Comision que ha Cargo en el organigrama

propuesto su de la sociedad
nombramiento

DOM ANDRES GILABERT SANCHEZ = Presidente-Consejero

Delegado

DON RAFAEL RODRIGUEZ COLLADOS - Director General Financiero

Nimera total de consejeros ejecutivos 2

% total del consejo 40,000

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacion del Comisidn que ha propuesto su

consejero nombramiento

Nombre o denominacicn del
acclonista significativo a quien
rapresenta o que ha propuesto su
nombramiento




Nombre o denominacidon del Comision que ha propuesto su Mombre o denominacién del
consejero nombramiento accionista significativo a quien
reprasanta o que ha propuesto su
nombramiento

DON FERNANDO DOPACIO - BUSINESSE MANAGEMENT DE TGR,

ACEVEDO SL.

Mamero total de consejeros dominicales 1

% total del Consejo 20,000

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién del consejero
DONA SILVIA CANTELAR FERMANDEZ

Perfil

Dofia Silvia Cantelar Ferndndez fue nombrada Consejera Independiente en la sesién del Consajo de
Administracién celebrada el 28 de julio de 2011. Dofa Silvia es titular indirectamente, a través de la tenencia de
su esposo, de 0.5% de los derechos de voto de la sociedad, por debajo de los limites de la participacin
significativa.
Dofia Silvia Cantelar fue nombrada Presidenta del Comité de Auditoria y vocal de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones.

Numero total de consejeros independientes 1

% total del consejo 20,000

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independiantes y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido duranie el periodo en la tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital.



Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacidn accionarial es igual o superior a la de ofros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indigue si alglin consejero ha cesado en su cargo antes del términe de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
explique a continuacidn, al menos los motivos que el mismo ha dado:

Sl
Nombre del consejero
DON FERNANDO SARASOLA MARULANDA
Maotivo del cese
DIMISION POR MOTIVOS PERSOMALES DE LA ESFERA ESTRICTAMENTE PRIVADA DEL CONSEJERO

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facullades que lienen delegadas el o los consejera/s delegado/s:

Nombre o denominacidn social consejero
DON ANDRES GILABERT SANCHEZ

Breve descripcion
Como Consejero Delegado de la Sociedad, estan delegadas en &l todas y cada una de las facultades legal y
estalutariamente delegables para que las ejerza de manera individualizada

B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
ofras sociedades que formen parie del grupo de la sociedad cotizada:

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracion de
olras entidades colizadas en mercados oficiales de valores en Espafa distintas de su grupo, que hayan sido
comunicadas a la sociedad:

B.1.9 Indigue y en su caso explique si |a sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros:

BE.1.10 En relacién con la recomendacién nimerc 8 del Cédigo Unificado, sefiale las politicas y esirategias
generales de |la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacidn 8l




La definicién de la estructura del grupo de sociedades sl

La politica de gobierno corporativa Sl
La politica de responsabilidad social corporativa sl
El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestidn y presupuesto anuales sl
La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos sl

La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas Internos de

Sl
informacién y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites Sl

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respeclo a la remuneracion agregada de los consejeros devengada durante
el gjercicio:

a) En la socledad objeto del presente Informe:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 0
Retribucion Variable o
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones yo otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total ]
Otros Beneficios Datos en miles de
auros
Anticipos 0
Creditos concedidas 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aporaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
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Otros Beneficios Datos en miles de
auras

Primas de seguros de vida 1]

Garanlias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a ofros consejos de administracion ylo a la alta direccidn
de sociedades del grupo:

Concepto retributive Datos en miles de
auros
Retribucion Fija (i}
Retribucion Variable 0
Dietas o
Atenciones Estalutarias o
Opciones sobre acclones y/o ofros instrumentos financieros 0
Otros o
Total 0
Otros Beneficios Datos en miles de
eures
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 1]
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias conslituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

c) Remuneracion total por tipologia de consejero:

Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo

Ejecutivos 0 0

1"



Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Externos Dominicales 0
Externos Independientes 0
Otros Externos 1]
Total 0
d) Respecio al beneficio atribuido a la sociedad dominante
Remuneracion total consejeros{en miles de euros) 0
Remuneracion total consejeros/beneficio atribuido a la sociedad dominante (expresado en %) 0.0

B.1.12 Identifigue a los miembros de la alta direccién gue no sean a su vez consejeros ejeculivos, e indigue la

remuneracian lotal devengada a su favor durante el ejercicio:

B.1.13 |denliique de forma agregada si exislen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de cantrol a favor de los miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los drganos de la sociedad o de su

grupo:

Mimero de beneficiarios

Consejo de Administracidn

Junta General

If!mnnu que autoriza las cliusulas

NO

NO

450 informa a la Junta General sobre las cliusulas?

B.1.14 Indigue el proceso para establecer la remuneracidén de los miembros del Consejo de Administracion y las

clausulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneracién de los mlembros del Conseje de Administracién y las cliusulas

estatutarias
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Proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracidn y las clausulas
estatutarias

El articulo 32.7 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que El Consejo de Adminkstracion somatera a
votacion de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, ¥ con caracter consultivo, un informe
sobra la politica de retribuciones de los Consajeros,

Dicho informe se centrara especialmente en la politica de retribucionas aprobada por el Consejo para el ejercicio en curso,
asi como, en su caso, la prevista para los ejercicios futuros, v abordara todas las cuestiones a que sa refiere el apartado
32.6 anterior, salvo aquellos extremos que puedan suponer la revelacion de informacion comercial sensible; hara hincapié
&n los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada anteriormente; & incluird también un resumen global
de como se aplicd |a politica de retribuciones en dicho ejercicio anterior,

El Consejo informara, asimismo, del papel desempefiado por la Comisidn de Mombramientos y Retribuciones y Gobiemo
Corporativo en la elaboracion de la politica de retribuciones vy, si hubiera utilizado asesoramiento externa, de [a identidad
de los consultores extemos que lo hubieran prestado.

Finalmente en el articulo 28 de los Estatutos Sociales se regula que se consignara en la Memona anual el detalle
agregado de las retribuciones de los Consejeros durante el ejercicio y de las eventuales entregas a Consejeros de
acciones, opciones sobre acciones o cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accidn, asi comao informacidn
sobra la relacion entre la retribucién obtenida por los Consejeros ejecutivos vy los resultados u otras medidas de
rendimiento de la Sociedad.

Sefiale si el Consejo en pleno sa ha reservado la aprobacion de las siguienies decisiones,

A propuesta del primer ejecutive de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,

asi como sus clausulas de indemnizacion. A

La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutives, la retribucion adicional por sus

I
funciones ejecutivas y demas condiclones que deban respetar sus contratos. ?

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracién aprueba una detallada politica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia;

sl
Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y S|
sus Comisiones y una estimacién de la retribucion fija anual a la que den origen
Conceptos retributivos de caracter variable sl
Principales caracteristicas de los sistemas de prevision, con una estimacion de su importe o coste anual si
equivalente.
Condiciones que deberin respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccion como NO
consejeros ajecutivos

B.1.16 Indique si el Consejo somele a votacion de la Junta General, como punto separado del orden del dia, y con
caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspeclos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios fuluros, los
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cambios mas significatives de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de como se
aplico la politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comision de Relribuciones y
si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores exlemnos que lo hayan prestado:

8l

Cuestiones sobre las que se pronuncia la politica de retribuciones

El articule 28 de los Estalutes Sociales establece los aspectos del mencionado Informe de la sigulente manera;

El cargo de Administrador serd retribuido.

La retribucion de los Consejeros consiste en una retribucion fija anual, que serd determinada para cada ejercicio por
acuerdo de la Junia General.

La cantidad a percibir por cada uno de los Consejeros sera determinada por el Consejo alendiendo a la penenencia o no a
organos delegados del consejo, comilés y comisiones, cargos que ocupe en los mismos, asistencia a |as sesiones del
Consejo o de sus comités y comisiones, o en general, su dedicacion a las tareas de adminisiracién o al servicio de la
Sociedad.

La retribucién del cargo de administrador se entiende sin perjuicio de las cantidades que adicionalmente pueda percibir
como honorarios o salarios en razdn de la prestacion de servicios profesionales o de vinculacion laboral, segin sea el
caso,

Expresamente se autoriza que, con caracler acumulativo a lo establecido anteriormente, la retribucidn de todos o algunos
de los miembros del Consejo de Administracidn, consista en la entrega de acciones, de derecho de opcidn sobre las
mismas o de sistemas de retribucién referenciados al valor de las acciones. Esta forma de retribucién se aplicard
exclusivamente a los Consejeros ejecutivos, salvo que la entrega de acciones, en su caso, se condiclone a que los
Consejeros las mantengan hasta su cese en el cargo. La aplicacidn de estos sistemas requerira un acuerdo de la Junta
General en los supuastos previstos en el articulo 219 de la Ley de Sociedades de Capital. En caso de que se hiciesen
mediante la emision de nuevas actiones, seran de aplicacién en todo caso los quérums v demas requisilos previstos en la
Ley.

Adicionaimente, la Sociedad conlralara un seguro de responsabilidad civil en el que figuraran todos los miembros del
Consejo de Administracion como asegurados.

Se consignara en la Memoria anual el detalle agregado de las retribuciones de los Consejeros durante el ejercicio v de las
evantuales entregas a Consejeros de acciones, opciones sobre acciones o cualquier otro instrumento referenciado al valor
de la accion, asi como informacitn sobre la relacién entre la retribucion obtenida por los Consejeros ejecutivos y los
resultados u otras medidas de rendimiento de la Sociedad.

Por su pare, en los articule  del Reglamento del Consejo de Administracion tratan fa cuestidn del siguiente tenor literal:

32.3 Expresamente se autoriza que, con cardcter acumulative a lo establecido anteriormente, la refribucién de todos o
algunos de los miembros del Consejo de Administracion, consista en la entrega de acciones, de derecho de opcion sobre
las mismas o de sistemas de refribucion referenciados al valor de las acciones. Esta forma de retribucion se aplicara
exclusivamente a los Conse|eros ejecutivos, salvo que la entrega de acciones, en su caso, se condicione a que los
Consejeros las maniengan hasta su cese en el cargo, en cuyo caso se podran hacer exlensivas a los restantes
Consejeros. La aplicacion de estos sistemas requerird un acuerdo de la Junta General en los supuestos previstos en el
articulo 130 de la Ley de Sociedades Andnimas. En caso de que se hiciesen medianta la emisién de nuevas acciones,
siendo de aplicacidn en lodo caso los quora y demds requisitos previstos en la Ley.

32.4 Adicionalmente, la Sociedad contratard un seguro de responsabilidad civil en el que figurarén todos los miembros del
Consejo de Administracibn como asegurados.

32.5 La cantidad a percibir por cada uno da los Consejeros sera determinada por el Consejo atendiendo a la pertenencia o
no a drganos delegados del Consejo, comilés y comisiones, cargos que ocupe en los mismos, asistencia a las sesiones
del Consejo o de sus comités y comisiones, o en general, su dedicacién a las tareas de administracion o al servicio de la
Scciedad y, en cuanio a los Consejeros externos dominicales e independientes, tratando de que la retribucién sea la
adecuada en atencién a la dedicacion, cualificacion y responsabilidad que el cargo exija, pero no lan elevada como para
comprometer su independencia,

32 6 El Consejo de Administracién aprobara la politica de retribucién de los Consejeros, previa propuesta formulada por la
Comision de Mombramientos y Retribuciones y Goblerno Corporative.

Dicha politica habra de pronunciarse, al menos, sobre los sigulentes aspectos:

(a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacidn en el Consejo y sus

14



Cuestiones sobre las que se pronuncia la politica de retribuciones

Comisiones y una estimacidn de la retribucion flja anual a la que den origen.

(b) Conceptos relributivos de caracter variable, Incluyendo, en particular:

(i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacidn de la importancia relativa de los concaptos retributivos
variables respecio a los fijos.

(it} Criterios de evaluacién de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracidn en acciones, opciones
sobre acciones o cualguier components variabla,

{iii) Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de otros beneficios no
satizfechos en efectivo.

i (iv) En su caso, una estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dard origen el plan retributiva
r propuesta, en funcitn del grado  de cumplimiento de las hipdlesis u objetivos que tome como referencia.

(¢} Principales caracteristicas de los sistemas de previsin (por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de vida y
figuras andlogas), con una estimacion de su importe o cosle anual equivalente.

(d) Condiciones que deberan respetar los conlratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como Consejeros

\ ejecutivos, entre las que se incluiran:

{ (1) Duracién.

(i) Plazos de preaviso.

(iii) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacién, asi como indemnizaciones o blindajes por resolucion
anticipada o terminacion de |a relacién contractual entre |a Sociedad y el Consejero ejecutivo,

() Cautelas l&cnicas precisas para asegurar que las retribuciones variables guarden relacidn con el desempefio
profesional de sus beneficiarios y no deriven simplemente de la evolucion general de los mercados o del sector de

{ actividad de la Sociedad o de olras circunstancias similares.

LHa utilizado asesoramiento externo? NO

Identidad de los consultores externos

B.1.17 Indigue, en su caso, la idenlidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Adminisiracién, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
colizada y/o en entidades de su grupo:

. Nombre o denominacion social del Daenominacién social del accionista Cargo
consejero significativo
{ DON ANDRES GILABERT SANCHEZ GRUFPO INMOBILIARIO TREMON, 5.4, Miembro del Consejo

w de Administracion con
i &l cargo de Consejero,

DON RAFAEL RODRIGUEZ COLLADOS GRUPO INMOBILIARIO TREMON, S.A, Miembro del Consejo
de Administracidn con
el cargo de Consejero

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracidn que les vinculen con los accionistas significativos ylo en entidades de
SU grupo:
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Nombre o denominacién soclal del consejero vinculado
DON ANDRES GILABERT SANCHEZ
Nombre o denominacién social del acclonista significative vinculado
GRUPO INMOBILIARIO TREMON, 5.A.
Descripcidn relacion
Don Andrés Gilabert Sanchez ostenta el cargo de Director General de GRUPOM INMOBILAIRIO TREMON, 5.4,

B.1.18 Indigue, si s& ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

NO

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacion y remocion de los consejeros. Detalle
los érganos competentes, los tramites a sequir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

El articulo 22 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que:

22.1 Los Consejeros seran designados por la Junta General de Accionistas, sin perjuicio de la facultad de nombramiento
provisional por cooptacion que cormesponde al Consejo de Administracién de acuerdo con la Ley de Socledades de Capital.
22.2 Para ser designado Consejero no se requiere la cualidad de accionista.

22.3 Mo podran ser designados como Consejeros de la Sociedad quienes incurran en alguna de las causas legales o
estatutarias de prohibicidon o incompatibilidad.

22.4 Las propuestas de nombramiento o reeleccién de Consejero que se eleven por el Consejo de Administracion a la Junta
General de Acclonistas, asi como su nombramiento por cooptacion, deberan aprobarse por el Consejo, a propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corporativo, en el caso de Consejeras independientes, o previo
informe de ésta, en el caso de los restantes Consejeros.

En los restantes casos, la Comision de Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corporative elevara el correspondiante
informe al Consejo de Administracidn, para su posterior puesta a8 disposicion de la Junta General, en relacidn con todas las
propuestas de nombramiento de Consejeros,

22.5 El acuerdo de nombramiento debera indicar la condicion del Consejero (ejecutivo, dominical o independienta) v, an su
caso, el accionista a propuesta de quien se haya nombrado,

Paor su parte, el Reglamenio del Consejo de Administracion establece que:

24.1 Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron designados o cuando asi lo
acuerde la Junta General de Accionistas, quien podra hacerlo aungue dicho asunto no conste en el orden del dia de la reunidn

de que s& trale. Asimismo, cesardn en su cargo aquellos Consejeros contra quien la Junta General de Accionistas hubiera

acordado ejercer la accion social de responsabilidad.

242 Los Consejeros deberan dimitir de su cargo en cualquiera de los siguientes supuestos:

(a) En caso de que incurra de manera sobrevenida en alguna de las causas legales o estatutarias de prohibicién o
incompatibilidad para ejercer el cargo.

(b) En caso conflicto de interés con la Sociedad que le impida, con cardcter duradero, ejercer sus funciones con la
independencia necesaria.

{c) Cuando asi lo proponga la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corporativo, por entender que dicho
Consejero ha incumplido gravemente y de manera culpable sus obligaciones y deberes an el ejercicio de su cargo o por

entender que la continuidad de dicho Consejero dafia la imagen y &l buen nombre de la Sociedad en el mercado.

(d) En el caso de los Consejeros independientes, cuando hubieran ocupado el puesio de Consejero durante un plazo continuado
de doce (12) afios.

{e) En el caso de los Consejeros dominicales, cuando el accionista a quien representen venda integramente su participacion
accionarial o, en el nimero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel gue

exija la reduccion del nimero de sus Consejeros dominicales.

(f) En &l caso de los Consejeros ejecutivos, cuando cesen en el cargo o empleo a los que estuviere asociado su nombramiento
como Consejero.

24.3 Los Consejeros deberan informar a la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corporativo de aquellas
causas que, conforme a la Ley, a los Estalutos sociales y al presente Reglamento, pudieran constitulr una causa para su cese o

dimision, a fin de que aquélla pueda evaluar la continuidad o cese de dicho Consajero.

16



24.4 El Consejo de Administracion no propondra el cese de ningin Consejero independiente antes del cumplimiento del periodo
[ estalutario para &l que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo informe de
i la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones y Gobiemo Corporativo. En particular, se entendera que existe justa causa
cuando s& de alguna de las circunstancias contempladas en el apartado 24.2 anterior o cuando el Consejero independiente no
redna todas las circunstancias descritas en el articulo 7.1.(c) del presente Reglamenio para ser considerado como tal,
24.5 Cuando, ya sea por dimision o por otro motivo, un Consejero cese en su cargo anles del término de su mandalo, deberd
explicar las razones de dicho cese o dimision en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo.
| 24.6 Sin perjuicio de su publicacién como hecho relevante, en su caso, se dard cuenta en el Informe Anual de Goblerno
f Corporativo de todos los ceses y dimisiones producidos en el seno del Consejo de Administracidn a lo largo del afio a que aquél
i se refiera, asl como de las causas.
24.7 Los Consejeras afectados por propuestas de nombramiento, resleccion o cese se abstendran de intervenir en las
deliberaciones y votaciones sobre dichos asuntos. Asimismo, las votaciones del Consejo de Administracién que versen sobre el
nombramiento, reeleccion o cese de Consejeros seran secretas, si asi lo solicita cualquiera de sus miembros.

B.1.20 Indigue los supuesios en los que estan obligados a dimitir los consejeros.
El articulo 24.2 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que:

24.2 Los Consejeros deberdn dimitir de su cargo en cualguiera de los sigulentes supueslos:
(a) En caso de que incurra de manera sobrevenida en alguna de las causas legales o estatutarias de prohibicion o
incompatibllidad para ejercer el cargo.

{b) En caso conflicto de interés con la Sociedad que le impida, con caracter duradero, ejercer sus funclones con la
{ independencia necesaria.

i {c) Cuando asi lo proponga la Comision de Nombramientos y Relribuciones y Gobiermeo Corporativo, por entender que dicho
f Consejero ha incumplido gravemente y de manera culpable sus obligaciones y deberes en el ejercicio de su cargo o por
entender que la continuidad de dicho Consejers dafia la imagen y el buen nombre de la Sociedad en e mercado.

(d) En el caso de los Consejeros independientes, cuando hubieran ocupado el puesto de Consejero durante un plazo continuado
de doce (12) afios.

( (e} En @l caso de los Consejeros dominicales. cuando el accionista a quien representen venda inlegramente su participacidn
i accionarial o, en el nimero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que
exija la reduccion del nimero de sus Consejeros dominicales.

() En el caso de los Consejeros ejecutivos, cuando cesen en el cargo o empleo a los que estuviere asociado su nombramiento
como Consejero.

B.1.21 Explique si la funcion de primer ejecutivo de |a sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
casao, indigue las medidas que se han lomado para limitar los riesgos de acumulacidn de poderes en una Unica
persona:

i MO

i Indique y en su caso expligue si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes

.' para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y

’ hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacidn por el Consejo de
: Administracion

. sl

Explicacion de las reglas
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Explicacidn de las reglas

Segun el articulo 13.4 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que siempra que coincida en la misma
persona la figura del pimer ejecutivo de la sociedad v el cargo de presidente del Consejo, los consejeros independientes
podran convocar las reuniones del Consejo y para confeccionar el arden del dia yia incluir puntos en el mismo, asi como
para organizar y coordinar con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periodica del Consejo, asi
como, en su caso, la del Consejere Delegado o poder ejecutivo.

B.1.22 . Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales. en algun tipo de decisién?:

NO

Indique como se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefialando al menos, el minimo quérum
de asistencia y el lipo de mayorias para adoplar los acuerdos;

B.1.23 Expligue si exislen requisilos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidents.

NO

B.1.24 Indique si el presidents liene voto de calidad:

]|

Materias en las que existe voto de calidad

El articulo 8.6 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que en caso de empate en las votaciones del
Consejo de Administracian el volo del Presidente sera diimente.

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algin limite a la edad de los consejeros:

NO

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad limite consejero

B.1.26 Indique si los estatulos o el reglamento del consejo establecen un mandalo limitado para los consejeros
independientes:

Sl
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Nimero maximo de afios de mandato &

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el ndmero de consejeras, expliqgue los motivos ¥ las iniciativas
adopladas para corregir tal situacion

}- En particular, indique si la Comisién de Mombramientos ¥ Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que rednan el periil exigido:

NO

{ B.1.28 Indigue si existen procesos formales para la delegacion de volos en el Consejo de Administracion, En su
caso, detallelos brevemente.

El articulo 14.3 del Reglamento del Consejo de Administracién establece que los Consejeros procurardn asistir personalmente a
lodas las sesiones del Consejo de Administracian. Sin perjuicio de ello, toda Consejero podra hacerse representar por otro en
las reuniones del Consejo. La representacion se conferira por escrito ¥ con caracter especial para cada sesion, mediante cara
dirigida al Presidente, en la que constaran las instrucciones oportunas al representado, en su caso.

B.1.29 Indigue el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio.
y Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Nimero de reunlones del consejo 2

i Nimero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio |as distinlas comisiones del Consejo:

! Nimero de reuniones de la comisién ejecutiva o delegada 0
i Niamero de reuniones del comité de auditoria 1]
O Nimero de reuniones de la comisién de nombramientos y retribuciones 0
b Niimero de reuniones de la comisién de nombramientos 0
!

) Nimero de reuniones de la comisién de retribuciones 0

19



B.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién durante el ejercicio sin la
asistencia de lodos sus miembros. En el computo se considerardn no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especificas:

Numero de no asistencias de consejeros durante el ejerciclo 0

% de no aslstenclas sobre el total de votos durante el ejercicio 1]

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacion al Consejo
eslan previamente certificadas:

NO

Identifique, en su caso, a la/s personals que ha o han cerlificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

B.1.32 Expligue, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracion para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por &l formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.

B.1.33 4El secretario del consejo tiene la condicién de consejera?
MO
B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento ¥ cese del Secretario del Consejo, indicando si su

nombramiento y cese han sido Informados por la Comisién de Nombramientos ¥ aprobados por &l pleno del
Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

En el articulo 19.5 del Reglamento del Consejo de Administracion se establece para el Comité de Auditoria el siguienta
control: Supervisar los senvicios de auditoria interna, a cuyos efectos el responsable de |a funcién de auditoria intema
debera presentar al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; informarle directaments de las incidencias que se
presenten en su desarrollo y someterle al final de cada ejercicio un informe de actividades, En particular, el Comité de
Auditoria debera velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna: proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccitn y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el presupuesio de ese
senvicio; recibir informacién periddica sobre sus actividades: y verificar gue la alta direccion tiens en cuenta las
conclusiones y recomendaciones de sus informes.

¢La Comisién de Nombramientos informa del nombramiento? Sl
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éLa Comision de Nombramientos informa del cese? sl

LEl Consejo an pleno aprueba el nombramiento? Sl

LEl Consejo en pleno aprueba el cese? sl

£ Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcién de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobierno?

NO

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos eslablecidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversidn y de las agencias de calificacion.

B.1.36 Indique si durante el gjercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externc. En su caso identifique al auditor
entrante y saliente:

NO

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

NO

B.1.37 Indigue si la firma de audiloria realiza otros irabajos para la sociedad ylo su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a |a sociedad y/o su grupo:

NO
Socledad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de 0 0 0
auditoria (miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 0 0 o
auditoriaflmporte total facturado por la firma
de auditoria {en%)
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B.1.38 Indigue si &l informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indigue las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

NO

B.1.39 Indique el ndmero de afios que la firma aclual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de |las cuentas anuales de la socledad y/o su grupo. Asimismo, indigue el porcentaje que representa el
numero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimero lotal de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Socledad Grupo
Miamero de afios ininterrumpldos 3 0
Sociedad Grupo
N® de afios auditados por la firma actual de 100.0 0.0
auditoria/N® de afios que la sociedad ha sido
auditada (en %)

B.1.40 Indigue las participaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, analogo o complementario género de actividad del que constiluya el objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos
o funciones que en estas sociedades ejerzan:

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan cantar con
asesoramiento externo:

Sl

Detalle del procedimiento

El articule 26 del Reglamento del Consejo de Administracion establece en relacion con el derecho a sar auxiliado por
experios que:

26.1 Todos los Consejeros tienen derecho a oblener de la Sociedad y a cargo de ésla el asesoramiento preciso para e
adecuado cumplimiento de sus funciones, incluido el asesoramiento de terceros ajenos a la Sociedad,

26.2 Para hacer efectivo este deracho, los Consejeros deberéan dirigirse al Presidente del Consejo de Administracidn,
exponiendo de forma razonada el asunto y el motivo por el que necesita asesoramiento.

26.3 El Presidente decidira la pertinencia o no de la salicitud con base en la adecuacion o no de la misma al asunto
planteado y &n la proporcionalidad del coste de dicho asesoramiento con la envergadura del asunto de que se trate. En |a
medida de lo posible el Presidente tratard de satisfacer las peticiones recibidas, dando prioridad al asesoramiento por
personal de la propia Scciedad sobre cualquier asesor externo.
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B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
infarmacion necesaria para preparar las reuniones de los drganos de administracion con tiempo suficiente;

]|

Detalle del procedimiento

En el antlculo 25 del Reglamento del Consejo de Administracién se regula el derecho v el deber de informacian de la
sigulenie maneara:

25.1 Todos los Consejeros tienen el derecho y el deber de informarse diligentemente y en todo momento y de recibir una
informacion completa y veraz sobre la situacion y marcha de |la Sociedad y de su entomo, asl como de recibir la
informacion adicional que juzgue precisa sobre los asuntos de la competencia del Consejo.

25.2 El derecho de informacitn se extendera, en la medida en que ello sea posible, a las sociedades del mismo grupo al
que perenazea la Sociedad.

25.3 Cualguier requerimiento o solicitud de informacion debera cursarse a través del Presidente o del Secretario del
Consejo de Administracion, quienes estaran obligados a facililar dicha Informadion, ya sea direclamente o dirgiéndoles a
los terceros que procedan.

25.4 En caso de que la informacion revista el caracter de confidencial, el Presidente yio el Secretario del Consejo de
Administracion advertiran a dicho Consejero del referido cardcter,

B.1.43 Indigue ¥ en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar y,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad:

sl

Explique las reglas

En el articulo 24.2 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que los Consejeros deberan dimitir de su
cargo en cualquiara de los siguientes supuestos:

{a} En caso de que incurra de manera sobrevenida en alguna de las causas legales o estalutarias de prohibicidn o
incompatibilidad para ejercer &l cargo.

() En caso confiicto de interés con la Sociedad que le iImpida, con caracler duradero, ejercer sus funciones con la
independencia necesaria.

(e} Cuandao asi lo proponga la Comision de Nombramientos y Retribuciones y Goblerno Comporativa, por entender que
dicho Consejero ha incumplido gravemente y de manera culpable sus obligaciones y deberas en el ejercicio de su cargo o
por entender que la continuidad de dicho Consejero dafia la imagen y &l buen nombre de la Sociedad en el mercado.

(d} En el caso de los Consejeros independientes, cuando hubleran ocupado el puesto de Consejero durante un plazo
continuado de doce (12) afos.

(e) En el caso de los Consejeros dominicales, cuando & accionista a quien representen venda integramente su
participacion accionarial o, en el nimero que comresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacién accionarial
hasta un nivel que exija la reduccion del nimero de sus Consajeros dominicales,

(f) En el caso de los Consejeros ejecutivos, cuande cesen en el cargo o empleo a los que estuviere asociado su
nombramiento como Consejero.

24.3 Los Consejercs deberan informar a la Comisién de Nombramienios y Relribuciones y Gobiemo Corporativo de
aquellas causas que, conforme a [a Ley, a los Estatutos sociales y al presente Reglamento, pudieran constituir una causa
para su cese o dimision, a fin de que aquélla pueda evaluar la conlinuidad o cese de dicho Consejero.

B.1.44 Indigque si algin miembro del Consejo de Administracion ha informado a la sociedad que ha resullado
procesado o se ha dictado conira él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Andnimas:
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NO

Indique si el Consejo de Administracion ha analizado el caso. Si la respuesla es afirmaliva explique de forma
razonada la decision lomada sobre si procede o no que el consejero continlie en su cargo

MO

Decision Explicacion razonada
tomada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracion y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
DORA SILVIA CANTELAR FERNANDEZ PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DONA ESTHER COLLADO MARTINEZ VOCAL
DOM RAFAEL RODRIGUEZ COLLADOS VoCAL EJECUTIVO

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Mombre Cargo Tipologla
DORNA ESTHER COLLADO MARTINEZ PRESIDENTE
DORA SILVIA CANTELAR FERMANDEZ VOCAL INDEPENDIENTE

B.2.2 Sefale si corresponden al Comité de Auditoria las sigulentes funciones,

Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacion financlera relativa a la sociedad y, en
su caso, al grupe, revisando el cumplimiento de los requisitos normatives, la adecuada delimitacién del Sl
perimetro de consolidacion y la comrecta aplicacion de los criterios contables
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Revisar periodicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los principales

riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente gl
Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del serviclo de auditoria interna; proponer el si

presupuesto de ese serviclo; recibir informacién periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si
se considera apropiado andnima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras | 51
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccién y sustitucién del auditor externo,

asi como las condiciones de su contratacion s
Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su -
ejecucion, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo =1
En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabllidad de las auditorias de las si

empresas que lo integren

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacion y funcionamiento, asi como las responsabilidades que
tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominacidén comisién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUCIONES
Breve descripcion
Son funciones y competencias de la Comision de Nombramientos y Retribuciones:

1. Informar al Consejo de Administracion sobre nombramientos, reelecciones, ceses y retribuciones del Consejo v
del Consejo Asesor y de sus cargos, asi como sobre |a politica general de retribuciones e incentives para los
mismos ¥ para la alta direccidn.

2. Informar, con caracter previo, todas las propuestas que &l Consejo de Administracion formule a la Junia
General para la designacion o cese de los Consejeros, incluso en los supuesios de cooptacidn por el propio
Consajo de Administracian.

3. Elaborar el Informe Anual de Gobierno Corporativo de la Compafiia y asesorar al Consejo acerca del grado de
cumplimiento por la Sociedad de las normas vy recomendaciones de gobierno corporativo vigentes y, en su caso,
proponer la adopcion de las medidas oporfunas para corregir las deficiencias adveridas.

4, Evaluar las competencias, conocimientos y experiancia necesarios en el Consejo, definir las aptitudes y
funciones necesarias en los candidalos para cubrir vacanles en su seno, ¥ evaluar el tiempo y dedicacién

precisos para que puedan desempefiar bian su cometido,

5. Examinar y organizar la sucesion del Presidente y del primer ejecutivo vy, en su caso, hacer propuestas al
Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien planificada;

6. Informar los nembramientos y ceses de altos directives que el primer ejecutivo proponga al Consejo.

7. Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género.
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8. Proponer al Consejo de Administracién:
i} La paolitica de retribucién de los consejeros y altos directivos:

li) La retribucién individual de los consejeros y la aprobacion de los contratos que la sociedad suscriba con cada
consejero ejecutivo;

iii) Las condiciones basicas de los contratos de los allos directivos.
8. Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

10. Consultar al Presidente o primer ejecutivo de |a sociedad, especialmenta cuando se trate de cuestiones
vinculadas a los consejeros ejeculivos v altos directivos

11. Analizar las solicitudes que cualquier Conselero pueda formular para tomar en consideracién patenciales
candidatos para cubrir vacantes de Consejero

El Comite de Nombramientos y Retribuciones se reunira en las ocasiones necesarias para cumplir las funciones
recegidas en el articulo 3 anterior, y al menos cuatra (4) reuniones al afio.

Las reuniones tendran lugar, con cardcter general, en la sede social de la Compafia, pudiendo no obstante sus
miembros designar otro lugar para alguna reunidn concreta.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones se reunira también en todas aquellas ocasiones an Gue sea
convecado por el Presidents, por iniciativa propia o a instancia de cualquisra de sus miembros, quienes en
cualquier caso podran indicar al Presidente la conveniencia de incluir un determinads asunto en &l Orden dal Dia
de |a siguiente reunion. La convocatoria habra de hacerse con la suficiente antelacidn, no inferior a tres dias, ¥
por escrilo, incluyendo el Orden del Dia. Sin embargo, serd también vélida la reunién de la Comisian de
Nombramientos y Retribuciones cuando, hallandose presentes todos sus miembros, éstos acuerden celebrar una
sasion.

Se considerara validamente constituido el Comité de Nombramientos y Relribuciones cuando se hallen presentes
la mayoria de sus miembros, Sdlo podra delegarse Ia asistencia en un Consejero no ejecutivo,

Seran vélidamente adoplados sus acuerdos cuanda volen en su favor la mayoria de los miembros presentes de
la Comision, En caso de empale, el volo del Presidente tendra cardcter decisorio.

Las deliberaciones y acuerdos de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y Gobieme Corporative se
llevaran a las correspondientes Actas. E| Secretario del Consejo de Administracién proporcionard a todos los
Consejeros en cada reunién del Consejo de Administracién copia de las Actas de las reuniones da la Comisidn de
Mombramientos y Retribuciones y Gobierna Corporativo que se hubieran celebrado desde la anterior reunién dal
Consejo de Administracion,

Denominacion comisién

COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion

Sin perjuicio de las que le puede asignar el Consejo de Administracion, corresponde al Comité las siguientes
competencias:

1o En relacion con los sistemas de informacién y control intermao:

a. Tomar conocimiento y revisién periddica del proceso de informacién financiera y de los sistemas de control
interno, revisar las Cuentas Anuales y Estados Contables de la Sociedad v de su Grupao, vigilar el cumplimiento
de los requerimientos legales en la materia, la correcta aplicacion de los principios contables generalmenta
aceptados y la geslion de riesgos; asl como informar sobre las propuestas de modificacion de principios y
criterios contables sugeridos por el control de gestién o la auditoria interna o externa.
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b. Revisar periddicamenta los sistermas de control inlemo y gestion de resgos, para que los principales riesgos se
identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

Dicha politica de control y gestién de riesgos idenlificard al menos: los distintos lipos de riesgo (operativos,
tecnolbgicos, financieras, legales, reputacionales...) a los que se enfrenta la Sociedad, incluyendo entre los
financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y olros desgos fuera de balance; la fijacion del nivel de riesgo
que la Sociedad considere aceplable; las medidas previstas para mitigar el impaclo de los riesgos idenlificados,
&n caso de que llegaran a materalizarse; los sistemas de informacidn y contral interno que se utilizaran para
controlar y gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

c. Proponer al Consejo el Plan de Auditoria Interna,

Senvir de canal de comunicacién entre el Consejo y la Auditoria Interna de la Sociedad, definiendo, controlando y
suparvisando sus trabajos; asi como las respuestas del equipo de gestidn a sus recomendaciones, elavar al
Consejo las propuestas sobre seleccion, nombramiento, reeleccidn y sustilucidn del responsable de la auditoria
interna y mediar en los casos de discrepancia entre aguélla y éste en relacion con la aplicacion del Plan de
Auditoria Interna y con las instrucciones que en cada momento se le marguen. El responsable de la auditoria
interma de la Sociedad presentara al finalizar cada ejercicio al Comité un Plan Anual de Trabajo v un Informe de
Actividades.

d. Revisar los folletos informativos de admisidn, ofertas plblicas de venta o suscripcion de valores vy la
Informacion financiera periddica que deba suministrar el Consejo a los mercados v sus drganos de supervision,

&. Establecer y supervisar un mecanismo gque permita a los empleados comunicar, de forma confidencial v, si se
considera apropiado, andnima las irregularidades de potencial trascendencia, especiaimente financieras y
contables, que adviertan en el seno de la empresa.

2o En ralacion con el auditor extermno:

a Servir de canal de comunicacidn entre el Consejo y los auditores externos, evaluar sus resultados y las
respuestas del equipo de gestion a sus recomendaciones, elevar al Consejo las propuestas sobre seleccién,
nombramiento, reeleccion y sustitucién de los auditores externos y mediar, en los casos de discrepancia, entre
aquellos y éste an relacion con los principios y criterios aplicables en la preparacion de los estados financieros,
normas écnicas de auditoria y la aplicacion y, en su caso, cumplimiento de las observaciones y conclusiones
formuladas por dichos auditores externos,

En cualquier caso, se velard por la independencia de los auditores externos y el respeto a las normas vigentes
sobre prestacion de servicios distinlos a los de auditoria, los limites de concentracidn del negocio del auditor v, en
general, las normas que aseguren la citada independencia; informandose en la Memoria Anual de los honorarios
pagados a la firma auditora por la realizacién de los informes de audiloria y sobre sus honorarios por otros
servicios distintos de la misma.

b. Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria externa, procurando que la opinién sobre las Cuentas
Anuales y los contenidos principales del informe de auditoria sean redactados de forma clara y precisa.

¢. Asegurar la independencia del auditor externo v, a tal efecto;

i que la Sociedad comunique como hecho relevante a la CNMVY al cambio de auditor ¥ lo acompafie de una
declaracidn sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente v, si hubieran existido, de su
contenido;

il que se asegure que la Sociedad y el auditor respetan las normas vigenles sobre prestacion de servicios
distintos a los de auditoria, los limites a la concentracién del negocio del auditor y, en ganeral, las demas normas
establecidas para asegurar la independencia de los auditoras;

iii. que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran motivado.

d. El Presidente del Comité y los auditores explicaran con claridad a los accionistas el contenido y alcance de
reservas o salvedades que pudiera presentar el informe de auditoria.
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3o Otras competencias del Comité:

a. Considerar las sugerencias que le hagan llegar los miembros del Consejo, la Direccion de la compaiiia o los
Accionistas sobre las materias de su competencia y aquellas cuestiones que por normaliva legal o reglamentaria
deban implementarse. En cualquier caso, el Comiléd mantendra puntualmente informado al Consejo de los
asuntos que trate y de las decisiones que adopte, con remision en eslos casos de las actas que se emitan al
respeclo.

b. Conocer de las peticiones y requerimientos de Informacion piblica perodica o eventual que s& soliciten y se
faciliten por ¥ & los organismos supervisores yfo reguladores del seclor de actividades de la Sociedad, y
especialmente de la CNMV y de los organismos rectores de las bolsas nacionales o internacionales en las que
cofice |la Sociedad; asimismo supervisara el cumplimiento en tiempo y forma de las instrucciones yio
recomandaciones de dichos organismos que se implementen por la Socledad para corregir las imegularidades o
insuficiencias que hubiesen podido ser detectadas.

. Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en
materias de competencia de la Comilé.

d. Asegurarse de que la Sociedad, sus Consejeros, Directivos y demas personal cumplen con los Cadigos de
Conducta que la Sociedad lenga establecidos y/o deban cumplirse segun la normativa del Mercado de Valores
gue sea de aplicacion en cada momento; siendo informada de cualquier iregularidad o Insuficiencia que se
pudiese deteclar. Asimismo, aprobard o, en su caso, propondrd al Consejo aguellas medidas yio modificaciones
gue en las normalivas internas sobre conducta y en los sistemas de conftrol interno estime deban ser
implementadas para su mejora y/o adecuacion a la normaliva de aplicacion,

e, Disefiar, para su presentacion y propuesta al Consejo la estructura de apoderamientos frente a terceros de la
Sociedad en funcidn de las necesidades de cada momento; estableciendo, ademas, los sistemas y
procedimientos internos de autorizaciones de firma y formalizacion de documentos. Esto se entendera sin
perjuicio de las delegaciones que con caracter general y permanente pueda realizar el Consejo de manera
directa.

f. El Comité informara al Consejo, con caricter previo a la adopcion por parte de éste de las correspondientes
decisionas, de la informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la Socledad deba hacer publica
periodicamente, de la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas
en paises o territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la
transparencia del grupo v de las operaciones vinculadas.

El Comité tendra las siguientes normas basicas de funcionamiento:

a) Reuniones; El Comité se reunird como minimo una vez al timestre, ¥ siempre que el Consejo o su Presidenta
soliciten la emision de un informe o adopcion de propuestas, ¥ en cualguier caso, siempre que resulte
convenienie para el buen desarrollo de sus funciones,

También s& reunira el Comité cuando lo soliciten al menos dos de sus inlegrantes o cuando, estando todos ellos
presentes, se decida constituira sin previa convocatoria.

b} Convocatoria: La convocaloria se hara de modo que se asegure su conocimianto por los miembros que lo
integran, en los plazos y formas que se establecen para el Consejo de Administracion en la Ley de Sociedades
Andnimas. Las sesiones extraordinarias y por motivos de urgencia podran convocarse via telefdnica, sin que
sean de aplicacion los plazos antes citados.

c) Constitucidén: El Comité guedara validamente constituida cuando asistan & la reunidn, presentes o

representados, la mitad mas uno de sus miembros. La representacion de los miembros ausentes podra conferirse
a favor de ofro miembro del Comité por cualquier medio escrito dirigido al Presidente,
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Eslara obligado a asistir a las sesiones del Comilé de Audiloria ¥ a prestarle su colaboracion y acceso a la
infermacion de que disponga cualquier miembro dal equipo directivo o del persanal de la Sociedad que fuese
requerido a tal fin,

Ademas, para el mejor funcionamiento de sus funciones podra el Comité de Auditoria recabar el asesoramiento
de profesionales externos.

Las sesiones del Comité podran celebrarse en salas o lugares separados, disponiéndose en este caso de los
sistemas y medios audiovisuales que permitan el reconocimiento e identificacién de los asistentes por parte del
Secretario, la permanents intercomunicacion entre |os asistentes en tiempo real v el efercicio de los derechos de
intervencion y votacién; tenlendo en todo caso los asistenies an cualquiera de las diferentes sedes la conside

B.2.4 Indique |as facultades de asesoramiento, consulla ¥ @n su caso, delegaciones que lienen cada una de las
comisiones:

Denominacién comisién
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcion
Las facultades y consulta vienen referidas en el apartado anterior,

B.2.5 Indique, en su caso, la exislencia de regulacion de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su cansulla, y las modificaciones que se hayan realizado durante el gjercicio. A su vez, se indicara
s de forma voluntaria se ha elaborado algan informe anual sobre Jas aclividades de cada comision.

Denominacién comisién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUCIONES

Breve descripcién
El Comité de Nombramiento y Relribucién viene regulado por su Reglamento, que adquiris vigencia con la
admision a colizacién en el Segundo Mercado para PYMES de |a BOisa de Barcelona, el 30 de dicismbre de
2011. No ha sido modificada en el ejercicio. No se ha elaborado Informe Anual.

Denominaclén comisidn
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcién
El Comité de Auditoria viene regulado por su Reglamento, que adquinic vigencia con la admisidn a cotizacion en
el Segundo Mercado para PYMES de Ia BOlsa de Barcelona, el 30 de diclembre de 2011. Mo ha sido modificado
en el ejercicio. No se ha elaborado Informe Anual,

B.2.6 Indigue si la composicién de la comisitn ejecutiva refleja la participacion en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcion de su condicion:

NO

En caso negativo, explique la compesicién de su comisién ejecutiva

La sociedad no tienen constituida Comisidn Ejecutiva. Dada la dimensitn del Conssjo, se optd par el nombramienio del
cargo de Consejero Delegado, en la persona del Presidente.
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C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Senale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditaria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcion, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionisias significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:

sl

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una lransferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o enlidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o denominacion Nombre o denominacion | Maturaleza de la Tipo de la Importe (miles de
social del accionista soclal de la sociedad o relacion oparacion euros)
significativo entidad de su grupo
GRUFO INMOBILIARIO TR HOTEL TORRENOWVA, Contractual Acuerdos de 326
TREMON, 5.A sS.L financiacion
préstamos y
aporiaciones de
capital
(prestatario)
GRUPO INMOBILIARIO TR HOTELES, CONTRACTUAL | Arrendamientos 250
TREMON, 5.4 ALOJAMIENTOS ¥
HOSTERIAS, 5.4,
GRUPO INMOBILIARIO TR HOTELES, CONTRACTUAL | Prestacion de 50
TREMON, 5.4, ALOJAMIENTOS ¥ servicos
HOSTERIAS, S.A,

C.3 Detalle las operaciones relevanles que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con ofras sociedades pertenecientes al misma
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracion de estados financieros consolidados ¥y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objelo y condiciones;

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracién se han encontrado a lo largo del ejercicio en alguna
situacion de confliclos de interés, segin lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.
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NO

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

El articulo 30, en sus aparados 3 y 4, establece para los consejeros los sigulentes mecanismos:

30.3 Con caracter general, los Consejeros que se hallen incursos en un conflicto de interés se abstendran de intervenir an la
operacion a que el conflicto se refiera.

En particular, en el caso de que los Consejeros hubleran formulado solicitud plblica de representacion, &l Consejaro que |a
oblenga no podra ejercitar el derecho de voto corespondiente a las acciones representadas en aguellos puntos del orden del
dia en los gue s encuentre en conflicto de inlereses y, én todo caso, réspecto de las siguienles decisiones!

a) Su nombramiento o ratificacién como Consejero.

b) Su destitucidn, separacion o cese como Consajero,

c) El ejercicio de la accidn social de responsabilidad dirigida contra él.

d) La aprobacion o ratificacion, cuando proceda, de operaciones de la Sociedad con el Consejero de que se trate, sociedades
controladas por &l o a las que represente o personas que actien por su cuenta,

Los Consejeros deberan comunicar al Consajo de Administracion cualguier situacion de conflicto, directo o indirecto, gue
pudigran tener, con el interés de la Sociedad.

30.4 Los Consejeros deberdn abstenerse de realizar, o de sugerir su realizacion a cualquier persona, una operacidn sobre
valores de la propia Sociedad o de las sociedades filiales, asociadas o vinculadas sobre las que disponga, por razdn de su
cargo, de informacién privilegiada o reservada, en tanlo esa informacion no se dé a conocer publicamente, lodo ello de
conformidad con el Reglamento interno de conducta en materias relalivas a los mercados de valores de la Sociedad,

¥ en relacidn con los acclonistas significatives, en el apartado 5 se dice que los Consejeros deberan comunicar a la Socledad la
participacién gue tuvieran en el capital de una socledad con el mismo, analogo o complemantario género de actividad al que

constituya el objeto social, los cargos o las funciones que en ella ejerzan, asi como la realizacidn por cuenta propia o ajena, del
mismo, analogo o complementario género de actividad del que constituya el objeto social.

C.7 ;Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafa?

NO

ldentifique a las sociedades fillales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcién general de la politica de riesgos de |a sociedad y/o su grupo, delallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con la justificacion de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

Dada la dimension y la estructura de la socledad, no ha sido preciso establecer una politica de riesgos durante el ejercicio 2011,
sin perjuicio de que se pudiera desamollar para este glercicio 2012 un sistema de evalucion de riesgos acorde con la estreulrs
de la socledad,
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D.2 Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
lecnclbgices, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

NO

r En caso afirmativo, indigue las circunstancias que los han motivado v sl han funcionado los sistemas de control
eslablecidos.

D.3 Indigue si existe alguna comision u otro érgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control.

( En caso afirmativo delalle cuales son sus funciones.

i D.4 Identificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distinlas regulaciones que afeclan a su
{ sociedad y/o a su grupo.

En cuanto a la normativa del mercado de valores, el Secretario del Consejo y el propio Consejero designado responsable del
cumplimiente del Reglamento Interno de Conducta en materias relativas a los Mercados de Valores, tienen encargado vigilar los
distintos cambios normativos que pudieran afectar a la sociedad.

En cuanto a la normativa finanaciera, es el Comité de Audtoria quien adecia los trabajos del Departamento Financiero con
f ammaglo a las modificaciones legislativas que se fueran produciendo.

( En cuanto a la normativa turistica y sectorial, la sociedad cuenta con personal de direccidn comercial y de explotacidn que se
( encargan de actualizar la explotacién del Holel con arreglo a los cambios legisiativos que se sucedan.

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos pravisto en la Ley de Sociedades
Andnimas (LSA) respacto al quorum de constitucion de la Junta General

N

% de qudrum distinto al establecido | % de quérum distinto al establecido
L en art. 102 LSA para supuestos en art. 103 LSA para supuestos
o generales especiales del art. 103

Quérum exigido en 1* convocatoria 0 0
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Qudrum exigido en 2* convocatoria 1] 0

E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Andnimas
{LSA) para el régimen de adopcion de acuerdos sociales.

NG

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA,

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacion con las juntas generales, que sean distintos a los
eslablecidos en la LSA.

E.4 Indigue, en su caso, las medidas adopladas para fomenlar la participacion de los accionistas en las juntas
generales.

Las medidas adoptadas para fomentar la paricipacion de los acclonistas en la juntas generales se concretan en los siguientes
derachos contenidos en el Reglamenta de la Junta General:

Articulo 10.- Derecho de informacion de los accionistas previo a la Junta General.

10.1 Hasta el séptimo (7o) dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta General, los accionistas podran solicitar al
Grgano de administracidn las informaciones o aclaraciones que eslimen precisas o formular por escrito las preguntas que
estimen perlinentes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Los accionistas podran asimismo solicitar informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la
informacidn accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde
la celebracidn de la dltima Junta General.

Los administradores estaran obligados a facilitar la informacidn por escrito hasta el dia de la celebracidn de la Junta Genaral.

El Consejo de Adminisiracion estard obligado a proporcionar la informacion solicitada salvo en los casos en que, a julcio del
Presidenie, la publicidad de la informacidn solicitada perjudique los Intereses sociales. Mo procedera la denegacion de
informacion cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, |a cuarta parte del capital social.
10.2 A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier accionista podréa obtener de la Sociedad, de manera inmediata y
gratuita, en persona o por comeo, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la misma, tales como:

{a) Texto complelo de la propuesta de acuerdos a adoptar elevada a la Junta General por el Grganc de administracion de la
Sociedad.

(b) Balance, Cuanta de Pérdidas y Ganancias, Memoria, Informe de Gestién e Informe de Auditoria del corespondiente ejercicio
social, que se someleran a la consideracion de la Junta General.

() Informes del érgano de administracién y/o expertos independientes que resulten preceptives de acuerdo con la Ley o los
Eslalutes sociales.

{d) Cualquier otra que establezcan las leves y'o los Estalutos sociales.

10.3 Asimismo, desde la convocatoria de la Junta General y hasta su celebracion, la Sociedad facilitara a los accionistas toda
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informacion que precisen acerca de (i) los procedimientos de acreditacion para la asistencia a la Junta General, (ii) los
procedimientos astablecidos para conferir la representacion, (iil) los procedimientos fijados para el ejercicio a distancia de los
derechos de asistencia y voto v, (iv) en general, cualquier otra informacion practica que pudieren precisar los accionistas acerca
de la celebracidn y desarrollo de la Junta General. Dicha informacidn se publicard asimismo &n la pagina web.

10.4 Para ejercitar el derecho de informacion los accionistas deberan remitir su solicitud por escrito, por cualquier medio que
deje constancia de su recepcion, dirigido a la Direccion de Relaciones con Inversores, con indicacién expresa de su nombre y
apeliidos y direccion a ls que se cursara la comespondiente respuesta.

La respuesta a las solicitudes de informacién Tormuladas por los accionistas cormespondera al Presidente o al Secretario del
Consejo de Administracidn, al Director de Relaciones con Inversores, o a cualquier otra persona debidamente facultada para
elio por el organo de administracion,

Articulo 12.- Legitimacidn y derecho de asistencia a la Junla General.

12.1 Podréan asistir a la Junta General los accionistas que tengan inscritas las acciones a su nombre en el correspondiente
regisiro de anolaciones en cuenta con cinco (5) dias de antelacidn a la fecha de celebracidn de la misma, y asl lo acrediten

mediante la oportuna tarjeta de asistencia o certificado expedidos por la entidad encargada de la llevanza del registro contable

o en cualquier otra forma admitida por |a legislacion vigente. Cuando el accionista ejercite su derecho de voto utilizando medios

de comunicacidn a distancia deberd cumplirse esta condicion en el momento de su emision.

Articulo 13.- Representacion,

13.1 Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por ofra persana, aungue
ésta no sea accionista. La representacion comprendera |a totalidad de acciones de que sea titular el accionista representado,
13.2 La representacion deberd conferirse con cardcler especial para cada Junta General, blen mediante delegacion impresa en
la tarjeta de asistencia o bien en cualquier otra forma admitida por la Ley y/o los Estatutos sociales, incluidos los medios de
comunicacion a distancia contemplados en el articulo 25 siguiente.

13.3 Los documentos en que consten las delegaciones o representaciones para la asistencia a la Junta General podran incluir
expresamente las instrucciones sobre el senfido del voto. De no impartirse instrucciones expresas, se entenderd a todos los
efactos que el representante deberd votar a favor de las propuestas de acuerdos formuladas por el Grgano de administracion
sobre los asuntos incluidos en el orden del dia. En caso de que se sometiera a votacion un acuerdo no contamplado en o arden
dei dia o de que no hubiere propuesta de acuerdo por parte del 6rgano de administracidn el representante podra volar a su
conveniencia, slempre en el mejor interés de su representado y conforme al interéds social.

13.4 Mo seran de aplicacion los requisitos anteriores cuando el representado sea el conyuge o un ascendienta o descendiante
del represeniado ni cuando aquél oslente poder general conferido en documento plblico con facultades para administrar todo el
patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional.

13.5 La representacion es siempre revocable, entendiéndose que |a asistencia personal a la Junta del representado tendra valor
de revocacion.

Articulo 22 - Inicio de la sesion.

221 Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos para la valida constitucion de la Junta General, ya sea en primera o en
segunda convocatoria, constituida la Mesa de la Junta General ¥ formada la Lista de Asistentas, el Presidente declarara
validamente constituida la Junta General y dara comienzo a la sesion.

222 A continuacidn, el Presidente abrird un tumo de palabra para que los accionistas que asi lo deseen formulen sus reservas o
protestas acerca del cumplimiento de los requisitos para la valida constitucién de la Junta General y de la formacion de la Lista
de Asistentes, las cuales seran hechas constar en el Acta por el Secretario de la Junia General (o en su caso, el Notario que
haya de levantar Acta da la reunién),

E.5 Indique si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracién. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta General;
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Detalles las medidas

En el articulo 20 de los Estatulos Sodales se menclona expresamente que &l Presidente y el Secretario del Consejo de
Administracion lo seran, a su vez, de la Junta General. Hasta el momento no ha sido necesario establecer ninguna medida
gue proteja a la Junta General o al Consejo de Administracién del hecho de que coincidan su dos Presidencias
Sacretarias.

E.6 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la Junta General.

No ha habido modificaciones en el Reglamento de |a Junta General durante el pasado ejercicio.

E.7 Indigue los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente

infarme:
Datos de asistencla
Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia .
Genera! fisica o Voto electrénico Otros
29/06/2012 B3.671 12,829 0,000 0,000 96,500

E.8 Indigue brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el gjercicio al que se refiare
el presente informe y porcentaje de volos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

En la Junta General celebrada el dia 29 de junio de 2012 se adoptaron por unanimidad del capital social asistente a la misma
los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Se acordé aprobar las Cuentas Anuales individuales de TR HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A. (esto es, el Balance, la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, el Estado de Flujos de Efectivo y la Memaria)
asi como el Informe de Gestion correspondientes al ejercicio econdmico que se cerrd al 31 da diciembre de 2011,

Dichas Cuentas Anuales fueron formuladas por el Consejo de Administracién en su reunion del 31 de marzo de 2012, y han
sido sometidas a verficacidn por el Auditor de cuentas nombrado, BDO AUDITORES, S.L.. que ha emitido el Informe preceptivo
con fecha 20 de abril de 2012, del que resulta que las cuentas anuales del ejercicio 2011 expresan , en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y la situacidn financiera de la Sociedad a fecha de 31 de diciembre de 2011.

La Junta acuerda igualmente ratificd el Informe Anual de Gobiemo Corporativo, formulado y aprobado por el Consejo de
Administracion el 31 de marzo de 2012 y remitido a la Comision del Mercado de Valores el 4 de abril de 2012, cumpliendo con
la normativa de la Ley del Mercado de Valores.’

SEGUNDO.- La aplicacién del resultado del ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2011 se acuerda sobre el beneficio obtenido
de 8.075,16 euros para distribuirlo a reserva legal la cantidad de 807,52 euros y a reserva voluntana el importe de 7.267.64
BUMDS.
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TERCERD.- Se acuerdd aprobar expresamente y sin reserva de clase alguna la gestién realizada por el Consejo de
Administracian durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2011. agradeclendo el interés demostrado en el
desempefio de sus funciones,

CUARTO.- Se acuerdd cesar a don Femando Sarasola Marulanda, Consejero dominical por BUSINESS MANAGEMENT DE
TGR, S.L., quien, por motives personales, ha puesto amablementa su cargo a disposicion, y nombrar a don Femando Dopacio
Acevedo, mayor de edad, con domicilio en calle Ayala, no 48 de Madrid, con NIF 272.455-C, de nacionalidad espafola coma
nueve Consejero dominical de la Sociedad, para el plazo estatulario de seis afos.

Fernando Dopacio Acevedo, ha presente en aquel acto, acepld el cargo y firmd el acla en prueba de conformidad, declarando
no estar incurso en causa alguna de prohibicién o de incompatibilidad para ejercerio, especialmente en las previstas en la ley
5/2006 de 10 de abril, ni en la Ley de Sociedades de Capital ni en ninguna olra disposicion de caracter autonomico o estatal
aunque no se citara expresamente, asi como en las demas disposiciones que pueden resultar de aplicacion.

QUINTO .- Se delegaron las facultades al Consejero Delegado para la formalizacitn, ejecucién & inscripcion, en su caso, de los
acuerdos adoptados.

E.9O Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un numero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

NO

Namero de acciones necesarias para asistir a la Junta General

E.10 Indique y justifique las politicas seguidas por la snciedad referente a las delegaciones de voto en la junia
general.

En al articulo 20 de los Estatutos Sociales se establece que lo sigulente, an relacidn con la delegacion ¥ rapresentacion de voto
en las Junta generales:

Ariculo 200.- Representacion en la Junta General

Todo accionista podra hacerse representar en la Junta General por medio de olra persona, aunque ésta no sea accionista, La
represantacion podra conferirse por escrito o por medios de comunicacién a distancia que cumplan con los requisitos previsios
&n el articulo 230 sigulente y en el Reglamento de la Junta General.

La representacidn debera olorgarse con carcter especial para cada Junta, salvo cuando el representants sea &l chnyuge o un
ascendiente o descendiente del representado ni tampoca cuando aquél ostente poder general conferido en documento piblico
con facultades para administrar todo el patrimonio que el represeniado tuviere en tarritorio nacional.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta del representada tendra valor de revocacion,

La representacion comprendera la tolalidad de acclones de que sea litular el accionista representado.

E.11 Indigue si la compaiiia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad.
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E.12 Indique la direccidn y modo de acceso al conlenido de gobierno corporalivo en su pagina Web.

La direccitn web es www trhhoteles com y el modo de acceso a la pagina que alberga las obligaciones de informacion de TR
HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A. es a través del enlace de Accionistas e Inversores que figura en |a parte superior derecha de la
pagina. Luego, en el margen izquierdo hay un vinculo que alude a la documentacion que engloba el Gobiemo Corporativo.

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo Unificado de buen gobierno.
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, praclicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Eslatlutos de las sociedades colizadas no limiten el nimero maximo de votos que pueda emilir un mismo
accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la loma de control de la sociedad mediante la adquisicién de sus

acclones en el mercado.
Ver spigrafes: A.9, B.1.22, B.1.23 y E.1, E.2

Cumpla

2. Que cuando colicen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan pablicamente con precision;
a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio enire ellas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epfgrafes: C.4 y C.7

No Aplicable

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se somelan a la aprobacién de la Junta General de
Accionistas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad vy, en parlicular, las siguientes:
a) La transformacion de sociedades cotizadas en compafias holding, mediante "filializacion” o incorporacion a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momenlo por la propia sociedad, incluso
aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;
b) La adquisicion o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacion efectiva del
objeto social;
¢) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liguidacion de la sociedad.

Cumple

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacion a que se refiere
la recomendacion 28, se hagan plblicas en el momento de la publicacién del anuncio de la convocatoria de la Junta,
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Cumple

5. Que en la Junta General se volen separadamenle aquellos asuntos que sean sustancialmente independienies, a fin de
g gue los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. ¥ que dicha regla se aplique, en
particular:

E a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan volarse de forma individual;

{ b) En el caso de modificaciones de Estatulos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente

i independientes,
i ver epfgrafe: E.B

i Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieras que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos confarme a las instrucciones de

éslos.
Ver epigrafe: E.4

Explique
. Dada la composicion accionarial de la sociedad no ha sido necesario establecer esa medida.

L4 7. Gue el Consejo desempefie sus funciones con unidad de propdsito e independencia de criterio, dispense &l mismo
f trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compafia, entendido como hacer maximo, de forma sostenida,
i el valor econémico de la empresa.

i ¥ que vele asimismo para gue en Sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa respete las leyes y
i reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los seclores y
q territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente.

{ Cumple

8. Que el Consejo asuma, como niicleo de su mision, aprobar la esirategia de la compafia y la organizacidn precisa
para su puesta en praclica, asl como supervisar y controlar gue la Direccidn cumple los objelivos marcados y respela &l
objeto e interés social de la compafiia. ¥ que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar,
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i} ElPlan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupueslo anuales;

i) La politica de inversiones y financiacion;

iii) La definicidn de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobierno corporativo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;
L vi) La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos;
' vii) La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de
L infarmacién y confrol.

( viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.
i Ver gpigrafes: B.1.10, B.1.131, B.1.14 ¥ D.2

i b) Las siguientes decisiones
i) A propuesla del primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi

como sus clausules de indemnizacion.
Ver epigrafe: B.1.14

ii) La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus
- funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus coniratos.
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Ver epigrafe: B.1.14
iil) La informacidn financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica periddicamente.
iv) Las inversiones u operaciones de todo lipo que, por su glevada cuantia o especiales caracleristicas, lengan
caracler estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General;
v} La creacién o adquisicion de parlicipaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras lransacciones u
operaciones de naluraleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la iransparencia del grupo.
¢) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionislas significativos o representados en el
Consejo, o con personas a ellos vinculados {"operaciones vinculadas"}),
Esa aulorizacion del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que
cumplan simultdneamente las tres condiciones siguientas:
1* Que se realicen en virlud de contratos cuyas condiciones eslén eslandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes:
78 Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien aclie como suministrador del
bien o servicio del que s& trate;
3% Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hublera encomendado esa funcién; y gue los consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenlen de la sala de reuniones mieniras
el Consejo delibera y vota sobre ella.
Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b) y c), que podran ser adopladas por razones de urgencia por la Comisién Delegada,

con posterior ratificacion por el Consejo en pleno.
ver epigrafes: C.1 y C.6

Cumple

9. Que el Consejo tenga la dimensidn precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace

aconsejable que su tamano no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
ver epigrafe: B.1.1

Expligue
Con motive de la dimisién efectuada por la Consejera D. Esther Collado Martinez, en fecha 2 de agosto de 2012 y comunicada
a la Comision Naciones del Mercado de Valores coma Hecho Relevants, al Consejo de Admistracion, propendra a la Junta
General Ordinaria que se celebrara en el mes de junio de 2013, la ratificacién del cese de la Consejera D. Esther Collado
Martinez y acordando, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. el nombramiento de una nueva
Consejera Independiente.

10. Que los consejeros exlemnos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que &l
nimero de consejeros ejeculivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo socielario y

el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.
Ver apfgrafes: A.2, A.3, B.1.3 v B.1.14

Cumple Parcialmenie
Con motivo de la dimisién efectuada por la Consejera D. Ester Collado Martinez, en facha 2 de agosto de 2012 y comunicada a
la Comision Naciones del Mercado de Valores como Hecho Relevante, el Consejo de Admistracion, propondré a la Junia
General Ordinaria que se celebrara en el mes de junio de 2013, la ratificacion del cese de la Consejera D. Esther Collado
Martinez y acordando, previo informe de la Comisitn de Nombramientes y Retribuciones, el nombramienio de una nuava
Consejera Independienta.

11. Que si existiera algln consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad
explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
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Ver apfgrafe: B.1.3

No Aplicable

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el nimero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcién existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el reslo del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que el que corresponderia al porcentaje total de capital gue representen:
1% En socledades de elevada capitalizacién en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero exislan accionistas, con pagueles accionariales de
elevado valor absoluto.
2% Cuando se rate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, y

no tengan vinculos entre si.
Ver epigrafes: B.1.3, A.2 ¥y A.2

Cumple

13. Que el numero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.
Ver epigrafe: B.1.3

Explique
Can motivo de la dimision efectuada por la Consejera D. Esther Collado Martinez, en fecha 2 de agosto de 2012 y comunicada
a la Comision Maciones del Mercado de Valores como Hecho Relevante, el Consejo de Admistracién, propondra a la Junta
General Ordinaria que se celebrara en el mes de junio de 2013, la ratificacion del cese de la Consejera D. Esther Collado
Martinez y acordando, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, el nombramienta de una nueva
Consejera Independienta.

14. Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de
Gobiemo Corporativo, previa verificacion por la Comision de Nombramlentos. ¥ que en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionislas cuya
participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran
alendido, en su caso, peliciones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya parlicipacion

accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
Ver epigrafes: B.1.3 y B.1 4

Cumpie

15. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras. el Consejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacién; y que, en particular, la Comisién de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de

consejeras;

b) La compafiia busque deliberadamente, e incluya entre los polenciales candidalos, mujeres que retnan el perfil

profesional buscado.
Ver epfgrafesr B.1.2, B.1.27 y B.2.3

No Aplicable

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con caracter previo informacién suficiente; estimule el debate y la parlicipacion activa de los consejeros
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durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre loma de posicion y expresion de opinion; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes |a evaluacion periodica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejerc Delegado o primer ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecufivo de la sociedad, se faculle a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la Inclusidn de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacion por

el Consejo de su Presidente.
Ver epigrafe: B.1.21

No Aplicable

18. Que el Secrelario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:
a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores;
b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas
que tenga la compaiiia;
c) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobiermmo contenidas en este Codigo Unificado que la
compafia hubiera aceptado.
¥ que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comision de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramienio y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver apigrafe: B.1.34

Cumple

19. Que el Consejo se redna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del gjercicio, pudiendo cada Consejero proponer olros punios

del orden del dia inicialmenle no previstos.
Ver epigrafe: B.1.2%

Explique

Hay cumplimiento en cuanto al programa de fechas y frecuencia con que se reunird el Consajo, pero an relacidn con que cada
Consejero pueda proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no previstos, el Reglamento del Consajo de
Administracidn recoge esla circunslancia en su articulo 13.5 en el que se establece que el Presidents deberd incluir en la
convocatoria del Consejo de Administracion aquellos puntos del orden del dia que soliciten al mentos tres (3) Consejeros
mediante escrilo difigido a su alencidn con una antelacién minima de cuarenta y ocho (48) horas a la fecha y hora prevista para
la celebracion de la reunion. Dicho plazo se reducird a treinta y seis (36) horas en caso de que la reunion hublera sido
convocada con cracter urgente.

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiguen en el Informe

Anual de Gobierno Corporalivo. ¥ que si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver eplgrafes: B.1.28 y E.1.30

Cumple Parcialmente
El Reglamento del Consejo de Administracidén establece en su articulo 14.3 que los Consejeros procuraran asistir
personalmente a todas las sesiones del consejo de Administracidn. Sin perjuicio de ello, todo Consejero podra hacerse
representar por ofro en las reuniones del Consejo. la representacion se conferira por escrifo y con caracler especial para cadas
sesion, mediante carta dirigida al Presidente, en Ia que constaran las instrucciones oportunas al representado, én su caso.
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21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la comparniia y lales preccupaciones no gueden resueltas en el Consejo, a
peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple

22. Que el Consejo en pleno evalie una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b) Partiendo del informe gue le eleve la Comisidn de Mombramientos, el desempefio de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compafiia;

¢} El funclonamiento de sus Comistones, partiendo del informe gue éslas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.1%

Cumple

23. Que lodos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacion adicional gue juzguen
precisa sobre asuntos de la compelencia del Consejo. ¥ que, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo

establezcan otra cosa, dirjan su requenimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.
Var epigrafer B.1.42

24, Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de esle derecho,

que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento exlerno con cargo a la empresa.
Ver spigrafe: B.1.41

25. Que las sociedades establezcan un programa de orienlacion que proporcione a los nuevos consejeros un
conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcidn el liempo y esfuerzo necesarios para
desempefiaria con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comision de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar

parte sus consejeros.
Ver epigrafes: B.1.8, B.1.% y B.1.17

Explique
El cumplimiento es parcial puesto que por un lado se les exige a los Consajeros que informen a la Comision de Nombramientos
y Retribuciones de sus restantes obligaciones, y por ofra, no hay reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar
parte los Consejeros.

27. Que la propuesta de nombramienio o reeleccion de consejeros gue se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionisias, asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el Consejo:

a) A propuesta de la Comisién de Nombramienios, en el caso de consejeros independientes.

b} Previo informe de la Comision de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
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Ver epfgrafe: B.1.2

Cumple

28. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacion
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biogréafico;

b) Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

c¢) Indicacion de la calegoria de consejero a la que perlenezca segun corresponda, sefialandose, en el caso de

consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, y;

e} Acciones de la compafiia, y opciones sobre ellas, de las que saa tilular.

Cumple Parciaimente
A fecha de hoy no ha sido publicada en la pagina web de la sociedad esta informacion de los Consejeros, en cambio, si esta
publicado en la web la composicidn v los miembros del Consejo de Administracion,

29, Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12

afios.
Ver epigrafe: B.1.3

Cumpie

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacion accionarial. ¥ que también lo hagan, en el nimero que corresponda, cuando dicho
acclonista rebaje su participacidn accionarial hasta un nivel que exija |a reduccion del nimero de sus consejeros

dominicales.
Ver epigrafes: A.2, A.3 y B.1.2

Cumple

31. Que el Consejo de Administracion no proponga el cese de ningin consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el gue hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comision de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado |l| de definiciones de este Codigo.
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Plblicas de Adquisicion,
fusiones u olras operaciones socielarias similares que supongan un cambio en la estruclura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefialado en la Recomendacion 12.
Ver epigrafes: 8.1.2, B.1.5 y B.1.26

Cumpie

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aguellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y repulacion de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas panales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisiludes procesales.
Clue si un consejero resultara procesado o se diclara conira él aulo de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 124 de |a Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunslancias concretas, decida si procede o no que el consejero continle
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en su cargo. ¥ que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.
ver epigrafes: B.1.43 y B.1.44

Cumple

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. ¥ que ofro tanlo hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el polencial conflicto de interés, cuando se lrate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si oplara por dimilir, explique las razones
en la carla a que se refiere la recomendacion siguiente.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicién de consejero.

Cumpile

34. Que cuando, ya sea por dimision o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
gue dicho cese se comunique como hecho relevante, del molivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo,
Ver epigrafe: B.1.5

Cumple

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minime sobre las siguientes
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y
sus Comisiones y una eslimacidn de la retribucién fija anual a la que den origen;
b} Conceplos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacion de la importancia relativa de los
conceplos relributivos variables respecto a los fijos.
ii) Criterios de evaluacién de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracién
en acclones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable;
iii) Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de otros
beneficios no salisfechos en efectivo; y
iv} Una estimacidn del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara origen el plan
retributivo propuesto, en funcion del grado de cumplimiento de las hipotesis u objetivos que lome
como referencia.
¢) Principales caracleristicas de los sistemas de prevision (por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras andlogas), con una estimacion de su imporle o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberdn respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccitn como
consejeros ejecutivas, entre las que se incluirdn:
i) Duracion;
ii) Plazos de preaviso; y
iif) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucion anticipada o terminacién de la relacién contractual enfre la sociedad y el

consejaro ejecutivo.
Ver epigrafer B.1.15



Cumple

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones medianle enlrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accion,
! retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

{ Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

L mantangan hasta su cese como cunsejero.
'8 Var epigrafes: A.J y B.1.3

Cumple

37. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Curmnple

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de |a sociedad tomen en cuenta las evenluales
salvedades gue consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple

x 39, Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las caulelas técnicas precisas para
' asegurar que lales retribuciones guardan relacion con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucidon general de los mercados o del sector de actividad de |a compania o de olras

circunstancias similares.

No Aplicable

W 40. Que el Consejo someta a volacion de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, ¥
C con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. ¥ que dicho informe se
{ ponga a disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier ofra forma que |a sociedad
) considere conveniente.
) Dicho informe se cenlrara especialmente en la polilica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
(" &n curso, asl como, en su caso, la prevista para los afos futuros, Abordara todas las cuestiones a que se refiere
i la Recomendacion 35, salvo aquellos extremos que puedan suponer la revelacion de informacion comercial
'S sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio
3 pasado al que se refiera la Junta General. Incluira también un resumen global de cémao se aplicd la politica de
. retribuciones en dicho ejercicio pasado.
Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comision de Relribuciones en la
alaboracion de la politica de retribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la

identidad de los consullores externos que lo hubieran prestado.
Vear spigrafe: B.1.16

- Cumple
— 41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio & incluya:

L= a) El desglose individualizado de la remuneracién de cada consejero, que incluira, en su caso:
'_' i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
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i) Laremuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comisidn del Consejo;
i) Cualquier remuneracidn en conceplo de parlicipacion en beneficios o primas, y la razén por la
que se otorgaron,
iv] Las aporiaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida;
v} Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de olras empresas del grupo;
vii) Las retribuciones por el desempefio de funciones de alla direccién de los consejeros ejecutivos;
viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naluraleza o
la entidad del grupo que lo salisfaga, especialmente cuando lenga la consideracion de operacién
vinculada o su omision distorsione |a imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejero.
b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualquier otro instrumento referenciada al valor de la accidn, con detalle de:
i} Nimero de acciones v opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;
if}y Nomero de opciones ejercidas durante el afo, con indicacion del nimero de acciones afectas y el
precic de ejercicio,
lii)y Nimero de opciones pendientes de ejercilar a final de afio, con indicacién de su precio, fecha y
demas requisitos de eercicio;
Iv) Cualguier modificacion durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas,
€) Informacidn sobre la relacion, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucion obtenida por los consejeros
ejeculivos vy los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Cumple

42. Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comision Delegada"), la estructura de
parlicipacion de las diferentes calegorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del

Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.6

Mo Aplicable

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comisién Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comision Delegada.

Mo Aplicable

44. Que el Consejo de Administracion constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comisidn, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Relribuciones.
Que las reglas de composicion y funcionamientlo del Comité de Auditoria y de la Comisién o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamenlo del Consejo, e incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de eslas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los comelidos de cada Comision; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante &l hayan de dar cuenta, en el primer plenc del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;
b) Que dichas Comisiones estén compueslas exclusivamente por consejeros exlemnos, con un minimeo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directives, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comisidn.
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c) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempefio de sus
funciones.

a) Que de sus reuniones se levante acla, de la que se remilird copia a todos los miembros del Consejo.
Ver spigrafes: B.2.1 v B.2.3

Cumple

45. Que la supervision del cumplimiento de los codigos intermos de conducla y de las reglas de gobierno corporativo
se alribuya a la Comisidn de Audiloria, a la Comisién de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.

Cumple

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidenie, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de conlabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Explique
La Presidenta del Comité de Auditoria es Dofa Silvia Cantelar, quien si bien no acumula una dilatada experiencia an materia da
auditoria, fue elegida de entre los Consejeros externos por su amplia capacitacion directiva.

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcidn de auditoria interna que, bajo la supervision del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno.

Cumple

48, Que el responsable de la funcion de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le
informe direclamente de las incidencias que se presenien en su desarrollo; y le someta al final de cada efercicio un
informe de actividades.

Cumple

49. Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:
a) Los distintos lipos de riesgo (operativos, tecnologicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se
anfrenta |la sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos conlingentes y ofros riesgos
fuera de balance;
b} La fijacidn del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;
c) Las medidas previstas para mitigar el impacio de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse,
d) Los sistemas de informacién y control interno que se ulilizardn para controlar y gestionar los cilados riesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Var epfgrafes: D

Cumple

50. Que corresponda al Comité de Auditoria;
17 En relacion con los sistemas de informacién y control interno:
a) Supervisar el proceso de elaboracion y |a integridad de la informacion financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacidon del perimetro de consolidacidn y la correcta aplicacion de los criterios
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contables.
b) Revisar periédicamente los sislemas de conlrol interno y gestion de riesgos, para que los
principales riesgos se idenlifiguen, gestionen y den a conocer adecuadamente,
c) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,
f nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
i presupuesto de ese servicio; recibir informacidn periddica sobre sus aclividades; y verificar que la
alta direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
i d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
s confidencial y, si se considera apropiado, andnima las irregularidades de polencial trascendencia,
i especialmente financieras y conlables, que adviertan en el seno de la empresa,
8 27 En relacién con el auditor extemno:
i a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccidn, nombramiento, regleccion y sustitucidn del auditor
{ extemno, asi como las condiciones de su confratacién.
b) Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de audiloria y los resultados de
sU ejecucion, y verificar gue la alla direccion liene en cuenta sus recomendaciones.
c) Asegurar la independencia del audilor externo v, a lal efeclo:
i) Que la sociedad comunigue como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acompafie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
i) Que se asegure de que la sociedad y el auditor respelan las normas vigenles sobre
prestacion de servicios distinlos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio
. del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
[ iii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran
f motivado,
[ d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma |a responsabilidad de las

i auditorias de las empresas que lo integren.
i Ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B8.2.3 y D.3

F Cumple

. 51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso disponer
que comparezcan sin presencia de ningdn oftro directivo.

Cumple

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopcion por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacidn 8:
a) La informacian financiera que, por su condicion de colizada, la sociedad deba hacer plblica periddicamentea.
El Comité debiera asegurarse de gue las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor externo.
b) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesguiera otras transacciones u
& operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.

L? ¢) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcion de informe previo haya sido atribuida a olra Comisian de
G las de supervision y control.

0 Ver epigrafes: B.2.2 y B.2.3

I-u-

{ Cumple
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53. Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, lanto el Presidente del Comilé de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe: B.1.38

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comisién de Nombramientos -o de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independienies.
Var epigrafe: B.2.1

Cumple

55. Que correspondan a la Comisidn de Noambramienlos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las compelencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptiludes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacanle, y evaluar el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.
b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer ejecutivo
¥, €n su caso, hacer propuesias al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien
planificada.
c) Informar los nombramientos v ceses de allos directivos que el primer gjecutivo proponga al Consejo.
d) Informar al Consejo sobre |as cuestiones de diversidad de género sefaladas en la Recomendacion 14 de este

Cadigo.
Var epigrafe: 8.2.3

Cumple

56. Que la Comision de Nombramienios consulte al Presidente y al primer ejecutive de |a sociedad, especialmente
cuando se frate de materias relalivas a los consejeros ejecutivos,
¥ que cualguier consejero pueda solicitar de la Comision de Nombramientos que tome en consideracion, por si
los considerara idonecs, polenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple

57. Que corresponda a la Comision de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precadentes, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracion:
I} La politica de retribucién de los consejeros y altos directivos;
ii) La retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.
iiij) Las condiciones basicas de los contralos de los altos directivos.

b} Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver spigrafes: B.1.14 y B.2.3

Cumple

58. Que la Comision de Retribuciones consulte al Presidente y al primer gjecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relalivas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

49



Cumpie

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algin principio o aspeclo relevante relalivo a las praclicas de gobierno corporativo aplicado
por su sociedad, gue no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacion, menciong y expliqgue su
contenido. -

Con motivo da la dimision efectuada por la Consejera D. Esther Collado Martinez, en fecha 2 de agosto de 2012 y comunicada
a la Comisién Maciones del Mercado de Valores como Hecho Relevante, el Consejo de Admistracidn, propondra a la Junia
General Ordinaria que se celebrara en el mes de junio de 2013, |a ratificacion del cese de la Consejera D, Esther Collado
Martinez v acordando, previo informe de la Comisién de Mombramientos y Retribuciones, el nombramiento de una nueva
Consejera Independianta,

Dentro de este apartado podra incluirse cualguier otra informacion, aclaracion o matiz, relacionados con los
anleriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y no reilerativos.

En concreto, indigue si la sociedad estd sometida a legislacién diferente a la espafola en maleria de gobiermo
corporative vy, en su caso, incluya aquella informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de |a exigida en
el presente informe,

Definicidn vinculante de consejero independiente:
Indique si alguno de los consejeros independientes liene o ha tenide alguna relacién con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o imporlante, habria determinade que el

consejera no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicidn recogida en el aparado 5 del
Cédigo Unificado de buen gobierno:

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporative ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha

2710372013

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacidon con la aprobacién del
presente Informe.
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ANEXO AL INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE TR
HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A. RELATIVO AL EJERCICIO 2012.

La Ley 2/2011 de Economia Sostenible modificé la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores (“LMV™), introduciendo un nuevo capitulo V1 donde se incluyo
el articulo 61bis que regula el contenido del Informe Anual de Gobierno
Corporativo, y que deroga y refunde los articulos 116 y 116 bis de la LMV,

Para la elaboracion del Informe Anual de Gobierno Corporativo referido al ejercicio
2012, TR Hotel Jardin del Mar, S.A. (la “Sociedad”) ha utilizado el contenido y
estructura del modelo establecido en la Circular 4/2007, de 27 de diciembre, de la

Comision Nacional del Mercado de Valores alin vigente, que no incluye sin
embargo algunos apartados previstos en el nuevo articulo 61bis de la LMV. Por lo
tanto, con el objetivo de recoger los nuevos epigrafes incluidos en el articulo 61bis
de la LMV se ha preparado este Anexo que se divide en los siguientes apartados:

1. Valores que no se negocian en un mercado regulado comunitario, con indicacion,
en su caso, de las distintas clases de acciones vy, para cada clase de acciones, los
derechos y obligaciones que confiera.

2, Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores y cualquier restriccion al
derecho de voto.

3. Normas aplicables a la modificacion de los estatutos de la Sociedad.

4. Acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor,
sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de
una oferta publica de adquisicién, y sus efectos.

5. Acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracion y direccion o
empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos
de forma improcedente o si la relacion laboral llega a su fin con motivo de una
oferta publica de adquisicion.

6. Una descripcion de las principales caracteristicas de los sistemas internos de
control y gestion de riesgos en relacion con el proceso de emision de la informacién
financiera.

1. Entorno de control de la entidad

2. Evaluacion de riesgos de la informacion financiera
3. Actividades de control

4. Informacién y comunicacion

5. Supervision del funcionamiento del sistema

Se desarrollan a continuacion de manera individualizada cada uno de los referidos
epigrafes:



L.~ Valores que no se negocian en un mercado regulado comunitario, con
indicacion, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada clase de
acciones, los derechos y obligaciones que confiera.

No existen valores emitidos que no se negocien en un mercado regulado.
2.- Restricciones a la transmisibilidad de valores y al derecho de voto.

Como se indica en el apartado A.10 del Informe Anual de Gobierno Corporativo no
existen restricciones estatutarias a la transmisibilidad de los valores representativos
del capital social de la Sociedad.

Tampoco existen en los estatutos de la Sociedad restricciones al ejercicio del
derecho de voto de los accionistas.

3.- Normas aplicables a la modificacién de los estatutos de la Sociedad.

El articulo 18 de los Estatutos Sociales de la Sociedad exige que para que la junta
pueda acordar validamente cualquier modificacion de los estatutos sociales serd
necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o
representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito con
derecho a voto. En segunda convocatoria serd suficiente la concurrencia del
veinticinco por ciento de dicho capital. Cuando concurran accionistas que
representen menos del cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto,
los acuerdos a que se refiere el parrafo anterior solo podran adoptarse validamente
con el voto favorable de los dos tercios del capital, presente o representado, en la
junta.

Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de
Capital, en caso de modificacién de estatutos, los administradores, o en su caso. los
socios autores de la propuesta, deberdn redactar el texto integro de la modificacién
que proponen y un informe escrito justificativo de la modificacion, que debers ser
puesto a disposicién de los accionistas con motivo de la convocatoria de la junta que
delibere sobre dicha modificacion.

Adicionalmente, tal y como prevé el articulo 287 de la Ley de Sociedades de
Capital, en el anuncio de la convocatoria de la junta general se deberan expresar con
claridad los extremos que hayan de modificarse y se hard constar el derecho que
asiste a todos los accionistas a examinar en el domicilio social el texto integro de la
modificacion propuesta y el referido informe, asi como a pedir la entrega o envio
gratuito de estos documentos.

4.- Acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor,
sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz
de una oferta piiblica de adquisicién, y sus efectos.



No existen acuerdos significativos celebrados por la Sociedad que entren en vigor,
sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de
una oferta piiblica de adquisicion.

5.- Acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracién y direccién o
empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean
despedidos de forma improcedente o si la relacion laboral llega a su fin con
motivo de una oferta publica de adquisicidn.

En cumplimiento de lo previsto en el apartado 5° del articulo 61bis.4 de la LMV, se
deja constancia de que no existen acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de
administracién y direccién o empleados que dispongan indemnizaciones cuando
éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacién laboral llega
a su fin con motivo de una oferta publica de adquisicion, distintos a los regulados
por la Legislacion Laboral aplicables a tales sucesos.

6.- Una descripcion de las principales caracteristicas de los sistemas internos de
control y gestion de riesgos en relacién con el proceso de emision de la
Informacion financiera.

1. ENTORNO DE CONTROL DE LA ENTIDAD

l.- Que drganos ylo funciones son los responsables de: (i) la existencia y
mantenimiento de un adecuado y efectivo SCIIF (ii) su implantacion (iii) su
supervision

El Reglamento del Consejo de Administracién recoge la atribucion al Consejo de
Administracién de la responsabilidad de la existencia y mantenimiento de un
adecuado y efectivo SCIIF, mientras que la implantacion y disefio del mismo
corresponde a la Direccion Financiera.

El Organo encargado de la supervisién del SCIIF es el Comité de Auditoria.
2.- Qué departamentos y/o mecanismos estan encargados:

(i) del disefio y revision de la estructura organizativa;
El disefio y la revision de la estructura organizativa son desarrollados por la
Direccién de Recursos Humanos con la involucracion de la Direccion del
departamento correspondiente. Existen organigramas especificos para cada drea
financiera, con un adecuado nivel de detalle donde se establecen las lineas de

responsabilidad y autoridad.

(ii) de definir claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una
adecuada distribucion de tareas y funciones;

Cada puesto de trabajo tiene definidas unas tareas y responsabilidades en la
elaboracion y supervision de la informacion financiera. Las lineas de autoridad y



responsabilidad estan detalladas en los organigramas departamentales. Asimismo, en
los procedimientos relacionados con la elaboracion de la informacion financiera se
indican las responsabilidades de las distintas dreas de la empresa.

(iii) de que existan procedimientos suficientes para su correcia difusion en la
entidad, en especial, en lo relativo al proceso de elaboracién de la informacién
financiera

Los procedimientos relativos a la elaboracién de la informacién financiera se
comunican a los responsables de la funcién financiera. Estos procedimientos
establecen las pautas, responsabilidades y periodos especificos de cada cierre, asi
como procedimientos formales de cierre en los que se explicita quiénes son
responsables de las principales tareas.

3.- Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracion de la
informacion financiera, los siguientes elementos:

- Cédigo de conducta, drgano de aprobacion, grado de difusion e Instruccion,
principios y valores incluidos (indicando si hay menciones especificas al registro de
operaciones y elaboracion de informacién financiera), organo encargado de
analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y sanciones.

La Sociedad tiene formulado un cédigo de conducta (Cédigo Etico) de acuerdo con
las recomendaciones que establece el documento del Grupo de Trabajo de Control
Interno (GTCI) constituido por la CNMV. Asimismo, entre los valores que se
transmiten, destacan cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables asi como el
respeto a principios éticos, politicas, normas y procedimientos de la Sociedad.

- Canal de denuncias, que permita la comunicacion al Comité de Auditoria de
irregularidades de naturaleza financiera y contable, en adicion a eventuales
incumplimientos del cédigo de conducta y actividades irregulares en la
organizacion, informando en su caso si éste es de naturaleza confidencial.

Una de las competencias del Comité de Auditoria, segin el articulo 3° de su
Reglamento, punto 1° “En relacién con los sistemas de informacion y control
interno”, letra e, es “establecer y supervisar un mecanismo que permita a los
empleados comunicar, de forma confidencial y, si se considera apropiado, anonima
las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y contables,
que adviertan en el seno de la empresa”. Dicho procedimiento anénimo se encuentra
en fase de estudio, no obstante, La Sociedad mantiene con todos sus empleados el
resto de canales abiertos para que informen al miembro de la directiva que estimen
pertinente de cualquier incidencia que detecten en el funcionamiento de cualquier
ambito de la actividad de la Sociedad.

- Programas de formacion y actualizacion periddica para el personal involucrado
en la preparacién y revision de la informacion financiera, asi como en la evaluacion
del SCIIF, que cubran al menos, normas contables, auditoria, control interno y
gestion de riesgos.



« La Sociedad cuenta con una importante estabilidad laboral entre los empleados que
participan en la elaboracion de la informacion financiera, quienes tienen los
conocimientos necesarios para la realizacion de las funciones asignadas. En el caso
de producirse cambios en la legislacion aplicable o en las funciones asignadas a
personal involucrado en estas actividades, se llevan a cabo programas de formacion
especificos, coordinados con el drea de Recursos Humanos.

« Adicionalmente, la Sociedad cuenta con la colaboracion de asesores externos que
prestan su apoyo al personal de la funcion financiera en cuestiones relativas a
actualizaciones en materia fiscal, legal y contable y con los que existe un contacto,
regular.

2. EVALUACION DE RIESGOS DE LA INFORMACION FINANCIERA

4. Cudles son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de
riesgos, incluyendo los de error o fraude, en cuanto a:

* Si el proceso existe v esta documentado.

La Sociedad cuenta con una Politica de Control y Gestion de Riesgos, por la cual se
identifican y evaltan, entre otros. los riesgos financieros mas significativos.

* Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacion financiera,
(existencia y ocurrencia; integridad; valoracion; presentacion, desglose y
comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza y con qué frecuencia.

La Sociedad posee un mapa de riesgos que refleja aquéllos que pueden impactar en
los principales procesos de la compaiiia.

» La existencia de un proceso de identificacion del perimeiro de consolidacion,
teniendo en cuenta, entre ofros aspectos, la posible existencia de estructuras
societarias complejas, entidades instrumentales o de proposito especial,

La Sociedad no mantiene en la actualidad participaciones en otras entidades,
limitandose la informacion financiera a la contabilidad individual de la Sociedad. En
cualquier caso el perimetro de consolidacion de la Sociedad es revisado y
actualizado mensualmente por el area responsable de la consolidacion, con la
correspondiente supervision semestral del Comité de Auditoria, que es el érgano
encargado de revisar la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la
correcta aplicacion de los criterios contables.

« Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos,
tecnologicos, financieros, legales, reputacionales, medioambientales etc.) en la
medida que afecten a los estados financieros.

Los riesgos operativos, tecnoldgicos, legales, reputacionales. medioambientales, etc.
que pudieran tener un impacto significativo en la informacién financiera son



gestionados y evaluados segin lo indicado en la Politica de Gestion y Control de
Riesgos.

* Qué organo de gobierno de la entidad supervisa el proceso.

Los riesgos mds significativos, tanto financieros como de cualquier otra tipologia
son comunicados al Comité de Auditoria para su posterior informacion al Consejo
de Administracion. El Comité de Auditoria es el organo encargado de la supervision
del sistema de identificacion y gestion de riesgos.

3. ACTIVIDADES DE CONTROL

5. Documentacion descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo
los relativos a riesgo de fraude) de los distintos tipos de transacciones que puedan
afectar de modo material a los estados financieros, incluyendo el procedimiento de
cierre contable y la revision especifica de los juicios, estimaciones, valoraciones y
proyecciones relevantes.

La Sociedad posee descripciones de los flujos de actividades de los principales
procesos con impacto en la informacion financiera, entre ellos, procedimiento de
cierre contable y de elaboracion de informes donde se especifica el proceso de
revision de juicios, estimaciones y provecciones relevantes. Para cada uno de estos
procedimientos se han identificado los controles mdas significativos y las
transacciones que pudieran afectar de modo material a los estados financieros.

6. Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacion
(entre otras, sobre seguridad de acceso, control de cambios, operacion de los
mismos, continuidad operativa y segregacion de funciones) que soporten los
procesos relevantes de la entidad en relacion a la elaboracion y publicacion de la
informacion financiera.

La Sociedad cuenta con una politica de seguridad que abarca los aspectos referentes
a seguridad fisica logica, seguridad en el procesamiento de datos y seguridad de
usuario final. Entre las medidas mas relevantes se encuentran los controles de acceso
a las aplicaciones, y las copias de respaldo y recuperacion.

Asimismo, existen contratos de mantenimiento y desarrollo de los sistemas
informaticos en los que se contemplan los aspectos relativos a la seguridad,
recuperacion, control de cambios, etc.

7. Politicas y procedimienios de control interno destinados a supervisar la gestion
de las actividades subcontratadas a terceros, asi como de aguellos aspectos de
evaluacion, cdalculo o valoracion encomendados a expertos independientes, que
puedan afectar de modo material a los estados financieros.

La Sociedad dentro del procedimiento que tiene establecido anualmente para
determinar el alcance del SCIIF, identifica de forma especifica en qué partidas
financieras existen:



» Actividades subcontratadas.

En el momento de establecer un acuerdo de colaboracion con una empresa
subcontratada se asegura la competencia, acreditacion, capacitacion técnica y legal e
independencia del tercero.

La Sociedad dispone de rigurosos criterios de contratacion de terceros que aseguran
la fiabilidad de la informacion reportada por éstos. Adicionalmente, como parte de
los controles de supervision existentes en la compaiiia, se asegura que se mitiga
sustancialmente el riesgo de error material en los estados financieros.

* Evaluaciones, calculos o valoraciones realizadas por expertos independientes.

La Sociedad si utilizara a expertos en trabajos que sirviesen de soporte para
valoraciones, juicios o cdlculos contables Ginicamente tnicamente lo haria cuando
éstos manifiestan su independencia y solo si fuesen empresas de prestigio
reconocido.

8. Procedimientos de revision y autorizacion de la informacion financiera y la
descripcion del SCIIF, a publicar en los mercados de valores, indicando sus
responsables.

Los procedimientos de revision y autorizacion de la informacion financiera de la
Sociedad que se publica en los mercados se inician con su revision por parte de la
Direccién Financiera, una vez aplicados los procedimientos de preparacion y
revision de la informacion financiera indicados en el apartado 5 anterior.

Una vez la informacién financiera se encuentra revisada y aprobada por la Direccion
Financiera, ésta es presentada al Comité de Direccion y al Comité de Auditoria.

El Comité de Auditoria revisa y da su conformidad a las Cuentas Anuales
Individuales como paso previo a su aprobacién por el Consejo de Administracion.

El proceso finaliza con la aprobacidn y formulacidn (si aplica) por parte del Consejo
de Administracion de la informacion financiera a ser publicada.

4. INFORMACION Y COMUNICACION

9. Una funcion especifica encargada de definir y mantener actualizadas las politicas
contables (area o departamento de politicas contables), asi como resolver dudas o
conflictos derivados de su interpretacion, manteniendo una comunicacion fluida con
los responsables de las operaciones en la organizacion.

El propio Departamento Financiero de la Sociedad es el encargado de informar a la
Direccion de La Sociedad sobre la nueva normativa contable, sobre los resultados de
la implantacion de la misma y su impacto en los estados financieros de la Sociedad,
los cuales quedan recogidos en las Cuentas Anuales emitidas.



10. Un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las unidades a
través de las que opera la entidad.

La normativa contable aplicable en la compaiiia se plasma fundamentalmente en la
siguiente documentacion: un Plan de Cuentas y un manual de procedimientos
disponible para todas las personas y puestos implicados en el registro contable de
todas las operaciones.

11. Mecanismos de captura y preparacién de la informacion financiera con
Jormatos homogéneos, de aplicacion y utilizacion por todas las unidades de la
entidad o del grupo, que soporten los estados financieros principales y las notas, asi
como la informacion que se detalle sobre el SCIIF.

La Sociedad, en la actualidad, no mantiene participaciones en otras entidades por lo
que no forma “Grupo™, si en el futuro lo hiciera se aseguraria del uso de formatos
homogéneos en la preparacion de informacion financiera mediante paquetes de
informacion financiera unificados.

5. SUPERVISION DEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA

12. 8i cuenta con una funcién de auditoria Interna que tenga entre sus competencias
la de apoyo al comité de auditoria en su labor de supervision del sistema de control
interno, incluyendo el SCIIF.

La Sociedad actualmente no cuenta con un departamento de Auditoria Interna
propiamente dicho con dedicacién exclusiva a dicha funcién. realizando éstas
funciones el Comité de Auditoria.

13. Si cuenta con un procedimiento de discusion mediante el cual, el auditor de
cuentas (de acuerdo con lo establecido en las NTA), la funcién de auditoria interna
y otros expertos, puedan comunicar a la alta direccion y al comité de auditoria o
administradores de la entidad las debilidades significativas de control interno
identificadas durante los procesos de revision de las cuentas anuales o aquellos
ofros que les hayan sido encomendados. Asimismo informara de si dispone de un
plan de accion que trate de corregir o mitigar las debilidades observadas.

El Comité de Auditoria se retine con el objetivo de obtener y analizar la informacién
necesaria para dar cumplimiento a las competencias que tiene encomendadas por
parte del Consejo de Administracion.

Para llevar a cabo este proceso, al Comité de Auditoria asiste la Direccion
Financiera (responsable de la preparacion de la informacién financiera), con el
objetivo de velar por la correcta aplicacién de las normas contables vigentes y la
fiabilidad de la informacién financiera, y poder comunicar en caso que ocurran
eventuales debilidades significativas de control interno identificadas, v sus
correspondientes planes de accion.



La Direccién Financiera prepara y presenta un Plan Anual de Auditoria Interna, que
es revisado y aprobado por el Comité de Auditoria. En las distintas reuniones del
Comité de Auditoria durante el afio la Direccion Financiera presenta los resultados y
evolucion de su trabajo, poniendo especial énfasis en las debilidades de control
interno identificadas, indicando para ellas los planes de accion establecidos y las
fechas de implantacion de los mismos.

Posteriormente, la Direccién Financiera se encarga de la supervision de la correcta
implementacion de las acciones correctivas recomendadas.

Previamente a los informes emitidos al Comité de Auditoria, Direccion Financiera
discute los resultados de su trabajo con la Direccion especifica del drea bajo
revision. De esta forma se asegura una comunicacion fluida y eficaz entre todas las

partes.

En relacion con los Auditores Externos, éstos presentan de forma anual el alcance.
calendario y dreas de énfasis de su trabajo de auditoria de cuentas anuales, de
acuerdo con las normas de auditoria aplicables.

14. Una descripcion del alcance de la evaluacion del SCIIF realizada en el ejercicio
y del procedimiento por el cual el encargado de ejecutarla comunica sus resultados,
si la entidad cuenta con un plan de accion que detalle las eventuales medidas
correctoras, y si se ha considerado su impacto en la informacion financiera.

Se ha realizado una revision de todos los procesos con impacto relevante en la
informacion financiera y se han implantado una serie de mejoras a dichos procesos.

15. Una descripcion de las actividades de supervision del SCIIF realizadas por el
comité de auditoria.

El Comité de Auditoria ha sido informado periédicamente por la Direccidn
Financiera de las actividades relacionadas con el SCIIF. En este sentido, la
Direccion Financiera elaboré el plan anual de trabajo de auditoria interna para el
ejercicio que fue examinado y aprobado por el Comité de Auditoria y que contenia,
entre otros, los trabajos a realizar durante €l en relacién al SCIIF.

Por ultimo, el Comité de Auditoria, con el fin de evitar que las cuentas anuales
individuales formuladas por el Consejo de Administracion se presenten en la Junta
General con salvedades en el informe de auditoria, con cardcter previo a dicha
formulacién, ha llevado a cabo, entre otras, las siguientes tareas: revisar las cuentas
anuales, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta
aplicacién de los principios de contabilidad generalmente aceptados y conocer el
proceso de informacién financiera, los sistemas de control internos de la Sociedad y
comprobar la adecuacion e integridad de los mismos.

El Comité de Auditoria ha informado favorablemente al Consejo de Administracion
con caracter previo a la formulacion de las cuentas anuales.



16. Si la informacion del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revision
por el auditor externo, en cuyo caso la entidad deberia incluir el informe
correspondiente. En caso contrario, deberia informar de sus motivos.

La Sociedad no ha sometido a revision por parte del auditor externo la informacién
del SCIIF remitida a los mercados para el ejercicio 2012. En afios subsiguientes se
decidira si se procede a ello.



INFORME ANUAL DE LAS REMUNERACIONES
DE LOS CONSEJEROS DE LA SOCIEDAD TR HOTEL
JARDIN DEL MAR S.A.



1. INTRODUCCION.

Este informe recoge la politica retributiva de la sociedad TR HOTEL
JARDIN DEL MAR, S.A. (en adelante la “Sociedad”), para los miembros de su
Consejo de Administracion, que se expone siguiendo el principio de
transparencia en materia de remuneraciones.

El presente informe se adecuia a lo preceptuado en el articulo 61.ter de
la ley 24/1988 de 24 de julio, del Mercado de Valores, tras la modificacion
introducida por la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, que
establece para las sociedades anonimas cotizadas, la obligaciéon de publicar un
informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

Asimismo, La Comision de Nombramientos y Retribuciones ha
elaborado el presente informe en ejecucion de lo dispuesto en los estatutos
sociales y en el reglamento del Consejo de Administracion, que recogen
expresamente la obligacion del Consejo de Administracion de establecer la
politica de retribuciones. El informe asi preparado por dicha Comisién ha sido
elevado al Consejo que en su sesion en pleno celebrada el 27 de marzo de
2013 ha procedido a su aprobacion.

2. REGULACION REGLAMENTARIA.

El articulo 27 del Reglamento del Consejo de Administracion
establece que “Los Consejeros tendran derecho a ser retribuidos en la forma y
cuantia que determinen los Estatutos sociales y el presente Reglamento.

En este sentido, el Reglamento del Consejo de Administracion en su
Capitulo III, dedica el articulo 32 a regular la Retribucién de los consejeros,
a saber:

Retribucion de los Consejeros.
El cargo de Administrador sera retribuido.

Los Consejeros tendran derecho a percibir en el ejercicio de su cargo
una retribucion fija anual, que sera determinada para cada ejercicio por
acuerdo de la Junta General con un maximo conjunto para todos los
Consejeros de 600.000 Euros.

11 La retribucion del cargo de Consejero se entiende sin perjuicio de las
cantidades que adicionalmente pueda percibir como honorarios o



1.2

1.3

1.4

1.5

salarios en razon de la prestacion de servicios profesionales o de
vinculacion laboral, segin sea el caso.

Expresamente se autoriza que, con caracter acumulativo a lo
establecido anteriormente, la retribucion de todos o algunos de los
miembros del Consejo de Administracion, consista en la entrega de
acciones, de derecho de opcion sobre las mismas o de sistemas de
retribucion referenciados al valor de las acciones. Esta forma de
retribucion se aplicara exclusivamente a los Consejeros ejecutivos, salvo
que la entrega de acciones, en su caso, se condicione a que los
Consejeros las mantengan hasta su cese en el cargo, en cuyo caso se
podran hacer extensivas a los restantes Consejeros. La aplicacion de
estos sistemas requerira un acuerdo de la Junta General en los
supuestos previstos en el articulo 130 de la Ley de Sociedades
Anénimas. En caso de que se hiciesen mediante la emision de nuevas
acciones, siendo de aplicacion en todo caso los quora y demas
requisitos previstos en la Ley.

Adicionalmente, la Sociedad contratara un seguro de responsabilidad
civil en el que figuraran todos los miembros del Consejo de
Administraciéon como asegurados.

La cantidad a percibir por cada uno de los Consejeros sera determinada
por el Consejo atendiendo a la pertenencia o no a érganos delegados del
Consejo, comités y comisiones, cargos que ocupe en los mismos,
asistencia a las sesiones del Consejo o de sus comités y comisiones, o
en general, su dedicacion a las tareas de administracion o al servicio de
la Sociedad y, en cuanto a los Consejeros externos dominicales e
independientes, tratando de que la retribucion sea la adecuada en
atencion a la dedicacion, cualificacion y responsabilidad que el cargo
exija, pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

El Consejo de Administracion aprobara la politica de retribucion de los
Consejeros, previa propuesta formulada por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corporativo.

Dicha politica habra de pronunciarse, al menos, sobre los siguientes

aspectos:

(a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las
dietas por participacion en el Consejo y sus Comisiones y una
estimacion de la retribucion fija anual a la que den origen.

(b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en
particular:
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i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como
explicacion de la importancia relativa de los conceptos
retributivos variables respecto a los fijos.

(i) Criterios de evaluacion de resultados en los que se base
cualquier derecho a una remuneracion en acciones, opciones
sobre acciones o cualquier componente variable.

(iii) Parametros fundamentales y fundamento de cualquier
sistema de primas anuales (bonus) o de otros beneficios no
satisfechos en efectivo.

(iv) En su caso, una estimacion del importe absoluto de las
retribuciones variables a las que dara origen el plan
retributivo propuesto, en funciéon del grado de cumplimiento
de las hipétesis u objetivos que tome como referencia.

Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (por
ejemplo, pensiones complementarias, seguros de vida y figuras
analogas), con una estimaciéon de su importe o coste anual
equivalente.

Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan
funciones de alta direccion como Consejeros ejecutivos, entre las
que se incluiran:

(i)  Duracion.
(i) Plazos de preaviso.

(iii) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de
contratacion, asi como indemnizaciones o blindajes por
resoluciéon anticipada o terminacion de la relacién contractual
entre la Sociedad y el Consejero ejecutivo.

Cautelas técnicas precisas para asegurar que las retribuciones
variables guarden relacion con el desempeno profesional de sus
beneficiarios y no deriven simplemente de la evolucion general de
los mercados o del sector de actividad de la Sociedad o de otras
circunstancias similares.

El Consejo de Administracién sometera a votacion de la Junta General
de Accionistas, como punto separado del orden del dia, y con caracter
consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los
Consejeros.



Dicho informe se centrara especialmente en la politica de retribuciones
aprobada por el Consejo para el ejercicio en curso, asi como, en su
caso, la prevista para los ejercicios futuros, y abordara todas las
cuestiones a que se refiere el apartado 32.6 anterior, salvo aquellos
extremos que puedan suponer la revelacion de informacion comercial
sensible; hara hincapié en los cambios mas significativos de tales
politicas sobre la aplicada anteriormente; e incluira también un
resumen global de como se aplico la politica de retribuciones en dicho
ejercicio anterior.

El Consejo informara, asimismo, del papel desempenado por la
Comision de Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corporativo en
la elaboracion de la politica de retribuciones y, si hubiera utilizado
asesoramiento externo, de la identidad de los consultores externos que
lo hubieran prestado.

1.7 Se consignara en la Memoria anual el detalle agregado de las
retribuciones percibidas por los Consejeros durante el ejercicio y de las
eventuales entregas a Consejeros de acciones, opciones sobre acciones
o cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accién, asi
como informacién sobre la relacion entre la retribucion obtenida por los
Consejeros ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento
de la Sociedad.

3. FUNCIONES DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES Y GOBIERNO CORPORATIVO.

El articulo 3 del Reglamento de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones y Gobierno Corporativo determina que son funciones y
competencias de la Comision de Nombramientos y Retribuciones:

1. Informar al Consejo de Administracion sobre nombramientos, reelecciones,
ceses y retribuciones del Consejo y del Consejo Asesor y de sus cargos, asi
como sobre la politica general de retribuciones e incentivos para los mismos y
para la alta direccion.

2. Informar, con caracter previo, todas las propuestas que el Consejo de
Administracion formule a la Junta General para la designacion o cese de los
Consejeros, incluso en los supuestos de cooptacion por el propio Consejo de
Administracion.

3. Elaborar el Informe Anual de Gobierno Corporativo de la Compania y
asesorar al Consejo acerca del grado de cumplimiento por la Sociedad de las



normas y recomendaciones de gobierno corporativo vigentes y, en su caso,
proponer la adopcion de las medidas oportunas para corregir las deficiencias
advertidas.

4. Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo, definir las aptitudes y funciones necesarias en los candidatos para
cubrir vacantes en su seno, y evaluar el tiempo y dedicacion precisos para que
puedan desempenar bien su cometido;

5. Examinar y organizar la sucesion del Presidente y del primer ejecutivo y, en
su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de

forma ordenada y bien planificada;

6. Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer
ejecutivo proponga al Consejo.

7. Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género.
8. Proponer al Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucion de los consejeros y altos directivos;

ii) La retribucion individual de los consejeros y la aprobacion de los
contratos que la sociedad suscriba con cada consejero ejecutivo;

iii) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

9. Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la
sociedad.

10. Consultar al Presidente o primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de cuestiones vinculadas a los consejeros ejecutivos y altos
directivos

11. Analizar las solicitudes que cualquier Consejero pueda formular para
tomar en consideracion potenciales candidatos para cubrir vacantes de
Consejero

4. FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES.




El Comité de Nombramientos y Retribuciones se reunira en las
ocasiones necesarias para cumplir las funciones recogidas en su Reglamento y
en especial, para cuanto aqui atane, para elaborar el Informe Anual de
Gobierno Corporativo de la Compania.

5. POLITICA RETRIBUTIVA DEL EJERCICIO 2012 DE LOS
CONSEJEROS.

En el ejercicio 2012, a pesar de lo dispuesto en los articulos 27 y 32 del
Reglamento del Consejo de Administracion, la sociedad, continuando con una
politica de austeridad en un entorno econémico tan complejo como el que
estamos viviendo, no ha aprobado ni va a satisfacer remuneracion alguna, ni
fija, ni variable; ni de forma dineraria ni en especie.

Los Consejeros tampoco percibiran cantidad alguna en concepto de
dietas, Atenciones Estatutarias o cualquier otra de contenido retributivo.

Los Consejeros no han disfrutado de Beneficios con cargo a la sociedad
como Anticipos, Créditos, Constitucion de Garantias, Aportaciones a Planes o
Fondos de Pensiones o seguros de vida.

6. POLITICA RETRIBUTIVA DEL EJERCICIO 2013 DE LOS
CONSEJEROS.

En cuanto a la politica futura de remuneraciones, a dia de emision del
presente informe ni el Consejo ni la Comision de Nombramientos y
Retribuciones y Gobierno Corporativo tiene previsto la modificaciéon de la
politica existente.

Madrid, 27 de marzo de 2013
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